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En el municipio de Ibagué a los 15 dias del mes de abril de 2021, se retnen JOSE
-DAYLER LASSO MOSQUERA, titular del cargo de GERENTE, en adelante superior
jerarquico, y JUAN CAMILO CALLEJAS MURCIA titular del cargo de DIRECTOR
FINANCIERO Y DE TESORERIA, en adelante gerente publico, a efectos de suscribir el
presente ACUERDO DE GESTION. ~

Las partes que suscriben este acuerdo lo hacen entendiendo gue este instrumento
constituye una forma de evaluar la gestion con base en los compromisos asumidos por
el LA DIRECCION FINANCIERA Y DE TESORERIA, respecto al logro de resultados y
en las habilidades gerenciales requeridas.

Las clausulas que regiran el presente ACUERDO son:

PRIMERA: E| ACUERDO implica la voluntadlexpresa del gerente publico de trabajar
permanentemente por el mejoramiento continuo de los procesos y asegurar la
transparencia y la calidad de los productos encomendados.

SEGUNDA: EI gerente publico, se compromete, durante el lapso de vigencia del
presente ACUERDO, a alcanzar los resultados que se detallan en el formato anexo, el
cual hace parte constitutiva de este ACUERDO; asimismo se compromete a poner a

disposicion de la entidad sus habilidades técnicas y gerenciales para contribuir al logro
de los objetivos institucionales.

' TERCERA: E superior jerarquico se compromete a apoyar al gerente publico para
adelantar los compromisos pactados en este ACUERDO, gestionando las medidas,

normas y recursos necesarios para el desarrollo de los programas y proyectos
pactados.

CUARTA: El presente ACUERDO sera objeto de una evaluacion al finalizar la vigencia
y de seguimiento permanente. Dicha evaluacion y seguimiento se realizaran sobre la
base de indicadores de calidad, oportunidad y cantidad; las habilidades gerenciales
seran objeto de retroalimentacion cualitativa por parte del evaluador, para lo cual se
utilizara el Formato de Evaluacion que hace parte constitutiva de este ACUERDO.

QUINTA: Medios de Verificacion. Para la evaluacion y el seguimiento del presente
ACUERDO se utilizaran como medios de verificacion, los Planes Operativos o de
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Gestiéon Anual de la entidad y los lnformes de evaluacion de los mismos, elaborados
durante la vigencia por las oficinas que tienen a cargo la planeacioén y el control interno. ,

SEXTA: Las partes suscriben el presente ACUERDO DE GESTION por un periodo de

12 meses, desde el 01 de enero de 2021 hasta el 31 de diciembre de 2021.

SEPTIMA: El presente ACUERDO DE GESTION podra ser ajustado o modificado de

comun acuerdo entre las partes.

OCTAVA: En prueba de conformidad se firma el ACUERD

A OF Q&

E GESTION:

JUAN CAMILO CALLEJ S MURCIA

GERENTE PUBLICO

JOSE DAYLER LASSO MOSQUERA
SUPERIOR JERARQUICO
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En el municipio de Ibagué a los once (11) dias del mes de marzo de 2021, se reunen
Viviana Marcela Acosta Leyton, titular del cargo de Secretaria General y Juridica, en
adelante superior jerarquico, y José Dayler Lasso Mosquera titular del cargo de
Gerente, en adelante gerente publico, a efectos de suscribir el presente ACUERDO DE
GESTION.

Las partes que suscriben este acuerdo lo hacen entendiendo que este instrumento-
constituye una forma de evaluar la gestién con base en los compromisos asumidos por
el area de Secretaria General y Juridica, respecto al logro de resultados y en las
habilidades gerenciales requeridas.

Las clausulas que regiran el presente ACUERDO son:
PRIMERA: E! ACUERDO implica la voluntad expresa del gerente publico de trabajar

permanentemente por el mejoramiento continuo de los procesos y asegurar la
transparencia y la calidad de los productos encomendados.

"~ SEGUNDA: El gerente publico, se compromete, durante el lapso de vigéncia del.

presente ACUERDO, a alcanzar los resultados que se detallan en el formato anexo, el
cual hace parte constitutiva de este ACUERDO; asimismo se compromete a poner a
disposicion de la entidad sus habilidades técnicas y gerenciales para contribuir al logro

de los objetivos institucionales. '

TERCERA: El superior jerarquico se compromete a apoyar al gerente publico para’
adelantar los compromisos pactados en este ACUERDO, gestionando las medidas,
normas y recursos necesarios para el desarrollo de los programas y proyectos
pactados.

CUARTA: El presente ACUERDO sera objeto de una evaluacion al finalizar la vigencia
y de seguimiento permanente. Dicha evaluacion y seguimiento se realizaran sobre la
base de indicadores de calidad, oportunidad y cantidad: las habilidades gerenciales
seran objeto de retroalimentacién cualitativa por parte del evaluador, para lo cual se
utilizara el Formato de Evaluacion que hace parte constitutiva de este ACUERDO.
: ! '

QUINTA: Medios de Verificacién. Para la evaluacién y el seguimiento del presente
ACUERDO se utilizardn como medios de verificacion, los Planes Operativos o de
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Gestion Anual de la entidad y los informes de evaluacién de los mismos, elaborados

durante la vigencia por las oficinas que tienen a cargo la planeacion y el control interno.

SEXTA: Las partes suscriben el presente ACUERDO DE GESTION por un periodo de
nueve (9) meses, desde el once (11) de marzo de 2021 hasta el treinta y uno (31) de
diciembre de 2021.

SEPTIMA: EI presente ACUERDO DE GEéTI(’)N podra ser ajustado o modificado de
comun acuerdo entre las partes.

OCTAVA: En prueba de conformidad se firma el ACUERDODE GESTION:

LB -

NOMBRE Y FIRMA NOMBRE Y FIRMA
GERENTE PUBLICO SUPERIOR JERARQUICO
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Fecha de Concertacion: abril 15 de 2021

OBJETIVOS: Dirigir coordinar y controlar el desarrollo de los procesos de gestién juridica, gestién contractual, gestion humana y
SST, gestiéon documental y gestién administrativa en el marco de lo definido en MIPG y demas normatividad vigente.

N
AN

Desarrollo de las actividades |30 % Fortalecimiento de la Ocin__i_m:”o ,am la politica.
de gestion juridica. politica de defensa

{juridica. . | Vb VA Vh
Desarrollo de las actividades |30 % Fortalecimiento de [a|31/12/2021 |Cumplimiento de [a politica.
de gestién contractual. politica de eficiencia del .

gasto ptblico. VA VP <
Desarrollo de las actividades | 20% |Fortalecimiento de la|31/12/2021 |Cumplimiento de la politica.
para la gestion humana y politica de talento

SST. . | humano e integridad. A, VA < Vh

31/12/2021 | Cumplimiento de la politica.

| o Fortalecimiento de la ,
Wmm_Mm_ﬂ mom_MmMMLmM owm_w_w\%_mm_mm 10% politica de gestion , Vﬂ ] VA Vh.
) documental. : .
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Gestor
1248

TOLIMA

i S

Resolver y gestionar anomalias que
se produzcan en el funcionamiento
ordinario de la entidad

g Z

Pag.5de 7 |

Resolver diligentemente las situaciones
problematicas producidas en la entidad 31/12/2021

Liderazgo

2
Guiar y dirigir grupos y establecer y
mantener [a cohesién de grupo
necesaria para alcanzar los objetivos
organizacionales.

Construir 'y mantener grupos de trabajo
cohesionados y motivados que permitan
alcanzar los objetivos generando un clima

positivo y fomentando la participacion.

Planeacién

I

|identificando  las

Determinar eficazmente las metas y
prioridades institucionales,
acciones, los
responsables, los plazos y los recursos
requeridos para alcanzarlas.

Establecer objetivos claros y
estructurados y coherentes con las metas
organizacionales, fraduciéndolos en

| practicos y fiables.

CcOoNncisos |

planes;

| Elegir entre una o varias alternativas .

para solucionar un problema o atender

Capacidad para escoger, en entornos complejos,

del entorno

las relaciones de poder que influyen en
el entorno organizacional.

contexto institucional en el que desempefia su

| actividad gerencial. - .

Toma de - . - e la opcibn mas. conveniente para resolver
. . a situacion, ¢ rometiéndose con | . . .
decisiones MM ciones ooomoqmoﬁmgmv oom:mmocm:”mm situaciones oo\:oaﬁmm. asumiendo las '
. y consecuencias. i
con la decision.
. . En el gjercicio gerencial tora en cuenta y
— Estar al tanto de las circunstancias o
Conocimiento y demuestra un conocimiento del entorno y del
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Empresa Departamental

de Acueducto, Alcantarillado QMMM:
¥ Aseo del Tolima S.A, TOLIMA

E.S.P. Oficial

-EMPRESA DEPARTAMENTAL.DE ACUEDUCTO,

AT

ALCANTARILLADO Y ASEO DEL TOLIMA
EDAT S.A. E.S.P. OFICIAL .,
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Empresa Departamentat
da,Acuedu to, Alcantarillado
; Y Aseo def Tolima S.A.

E.S.P. Oficia

Ges!or

TOLIMA

-~

EMPRESA DEPARTAMENTAL DE ACUEDUCTO,
ALCANTARILLADO Y ASEO DEL TOLIMA
EDAT S.A. ES P. OFICIAL

ACUERDO DE GESTION ,

Pag.2de 10 <

SEXTA: Las paries suscriben el

OCHO (8) meses, desde el

- DICIEMBRE

__de 2021.

presente ACUERDO DE GESTION por un perlodo de
15 de ABRIL xje 2021 hasta el

comun acuerdo entre las partes.

OCTAVA

N prueba de conformi

dad se firma el ACUéR:DO DE GESTION

\
JOSE DAYLER| LASSO MOSQUERA

Gerente Edat SAE.S.P. Oficial

/T
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31

SEPTIMA: EI presente ACUERDO DE GESTION podra ser ajustado 0 modificado de

e

e

NG

I
e

it
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A

JO,NATHAN EDUARDO SUAREZ B.
Director Técnico Edat SAE, S.P. Oficial
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