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OBJETIVO DE LA REUNION COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENC

FECHA: Mayo 24 de 2022 |HORA: ]8:00 am.

LUGAR: Sala de Juntas EDAT

ASISTENTES
NOMBRE CARGO DEPENDENCIA
JOSE DAYLER LASSO
E GERENCIA
MOSQUERA GERENT
GINNA PAOLA REINOSO DIRECTOR TECNICO DIRECCION TECNICA
VIVIANA MARCELA ACOSTA SECRETARIA SECRETARIA GENERAL Y
LEYTON GENERAL Y JURIDICA JURIDICA
JUAN CAMILO CALLEJAS MURGIA DIRECTOR DIRECCION FINANCIERA Y DE
FINANCIERO TESORERIA
INVITADOS
NOMBRE CARGO DEPENDENCIA
DIEGO ALBERTO CASAS DIRECTOR DE
MORALES CONTROL INTERNO DIRECCION DE CONTROL INTERNO
JAVIER ALFONSO MORALES GIL CONTRATISTA GERENCIA
LILIANA INES LAMPREA ARROYO CONTRATISTA SECRETARIA GENERAL Y JURIDICA
RICARDO SANDOVAL ROZO CONTRATISTA SECRETARIA GENERAL Y JURIDICA

TEMAS A DESARROLLAR

VERIFICACION DEL QUORUM Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA

LECTURA Y APROBACION DEL ACTA ANTERIOR.

SEGUIMIENTO AL PLAN DE TRABAJO SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

SEGUIMIENTO AL ESTADO DE AVANCE PLANES DE MEJORAMIENTO -

AUDITORIAS INTERNAS

5. PRESENTACION Y VALIDACION DEL CONSOLIDADO DE MAPAS DE RIESGOS
POR PROCESOS

6. PRESENTACION Y VALIDACION DEL TABLEROQ DE CONTROL - MATRIZ DE
INDICADORES DE GESTION

7. PROPOSICIONES Y VARIOS
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DESARROLLO DE LA REUNION

. VERIFICACION DEL QUORUM Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA

Conforme a la citacidén enviada por correo electrénico el 18 de mayo vy siendo las 8:00 a.m.
se da inicio a la reunion presencial del Comité Institucional de Gestién y Desemperio de la
Empresa de Acueducto, Alcantarillado y Aseo del Tolima EDAT S.A. E.S.P. Oficial, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 17 de la Resolucién No. 052 del 25 de septiembre
de 2020, por parte de la Secretaria Técnica del Comité, la Doctora VIVIANA MARCELA
ACOSTA LEYTON, quien saluda a los asistentes y procede a escribir el orden del dia y el
lamado a lista para la verificacion del quorum.

La Doctora VIVIANA MARCELA ACOSTA LEYTON, informa gque el dfa de hoy se
encuentran en calidad de invitados, los contratistas que apoyan las actividades del Sistema
Integrado de Gestién, MIPG.

Una vez realizado el llamado a lista, se verificd la participacion de todos los integrantes del
equipo directivo y se procede al inicic de la reunién.

LECTURA Y APROBACION DEL ACTA ANTERIOR

Se procede a la lectura y revision del acta de la reunion anterior, correspondiente al 27 de
abril de 2022, 1a cual fue previamente enviada a los correos electrénicos de los asistentes.

Al no presentarse novedades o solicitudes de ajuste, se procede a su aprobacién por
parte de los integrantes del Comité.

SEGUIMIENTO AL PLAN DE TRABAJO SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

La Dra. VIVIANA MARCELA ACOSTA LEYTON, cede la palabra a la Ing. LILIANA INES
LAMPREA, profesional que apoya a la secretaria con la implementacion y mejora continua
del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, quien presenta a los asistentes el estado
de avance en el Plan de Trabajo que se ha disefiado para el modelo MIPG en la vigencia
2022, el cual se concentra en 4 grandes etapas, las cuales reportan un 67% de consolidado
a la fecha de acuerdo con el siguiente detalle:
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DESARROLLO DE LA REUNION

CORTE MAYO 24 DE 2022

AVANCE = 47% AVANCE = 100% AVANCE = 87% AVANCE = 24%

]

£TAPA 4

MEDHCIIN, ANALISES Plande s
¥ EVALUACION DEL ‘
SISTEMA INTEGRADG sTrabajo

AVANCE GENERAL=67%

Al respecto, es importante tener en cuenta que las actividades se han desarrcllado de
acuerdo con la programacién aprobada en la reunién del 26 de enero y se ha contado con
el acompanamiento y compromiso tanto del equipo de responsables de procesos, como de
los gestores o enlaces que apoyan cada unc de los procesos. El dia de hoy se presentara
los consolidados de los reportes de temas claves como son los Planes de Mejoramiento,
Mapas de Riesgos e Indicadores de Gestion.

SEGUIMIENTO AL ESTADO DE AVANCE PLANES DE MEJORAMIENTO -
AUDITORIAS INTERNAS

La Dra. VIVIANA MARCELA ACOSTA LEYTON, cede la palabra a la profesional LILIANA
INES LAMPREA A, para que presente el estado de avance en el seguimiento a los Planes

de Mejoramiento, resultantes del primer ejercicio de Auditorias Internas que se realizo en
la Entidad.

Al respecto, la Ing. LILIANA LAMPREA, recuerda a los asistentes las herramientas con las
que cuenta el Sistema Integrado de Gestion para adelantar la mejora continua, dentro de

las cuales se destacan las siguientes: :
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DESARROLLO DE LA REUNION

En este procesc de mejora continua, se realizé6 por parte de la Secretaria General -
Profesionales de apoyo a MIPG, un seguimiento al estado de avance en las acciones
correctivas y de mejora definidas en los Planes de Mejoramiento que formularon cada uno
de los 14 procesos, en el marco del proceso de Auditorias Internas que se adelantaren en

el mes de agostio de 2021. De este proceso de solicitud y revision de evidencias, se

concluyeron los siguientes avances, con corte al 24 de mayo, se reportan del total de 23
No Conformidades detectadas, 19 de ellas cerradas y verificadas con evidencias, y de las
29 observaciones, 22 de ellas cuentan con las evidencias de cierre y cumplimiento de las
acciones, tal como se detalla a continuacion:

TIPO DE PROCESO

PROCESO
GESTION TECNOLOGICA

’:’.

MH

o EVIDENCIAB PARA EL

NO CONPORMIDADE:! CIERRE?

ESTRATEGICO GESTION ESTRATEGICA 0
GESTION DEL 516 4
GESTION ¥ DESARROLLO DE
PROYECTOS
ASEGURAMIENTO EN LA s
PRESTACION DE SERVICICS
MISIONALES

ASESORIA Y ASISTENCIA
TEGNIGA

ATENCION AL .CIUDADAHO 3

2 cerradas1
pendisnte

APOYC

GESTION HUMANA Y SST

GESTION CONTRACTUAL 2

GESTIGN  JURIDICA

GESTION FINANGIERA

GESTION ADMINISTRATIVA

GESTION DOCUMENTAL

EVALUACION

EVALUACIGN INDEPENDIENTE

OBSERVACIONES

EVIDENCIAS PARA EL
CIERRE?

1 observacién
cerrada 2
pendientes
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DESARROLLO DE LA REUNION

Una vez revisado el estado de avance en los Planes de Mejoramiento, la Gerencia invita a
los responsables de los procesos de Gestion Juridica, Gestion Caontractual, Gestién
Financiera y Evaluacién Independiente, para que revisen con sus equipos de trabajo las
evidencias que tienen del desarrollo de las acciones y procedan al reporte de esta
informacion, para que en el préximo Comité se cuente con avances al respecto.

Las Ing. LILIANA LAMPREA, indica que en los casos de los procesos a cargo de la
Secretaria General y la Direccion Financiera, lo que falta es el envio de las evidencias del
desarrollo de las actividades, ya que se tiene conocimiento que ya se adelantaron, pero no
se realizo el reporte oportuno de las mismas. Caso diferente en el proceso de Evaluacién
Independiente, que a fa fecha, aun no ha presentado los respectives planes de
mejoramiento de las No Conformidades y Observaciones identificadas por el equipo
auditor,

PRESENTACION Y VALIDACION DEL CONSOLIDADO DE MAPAS DE RIESGOS POR
PROCESOS

La Ing. LILIANA LAMPREA, profesional de apoyo a la Secretaria General y Juridica,
presenta a los asistentes una contextualizacion general de las actividades de
Administracion del Riesgo que se han adelantado en la entidad, durante la presente
vigencia, de las cuales se extractan aspectos, como el esquema de lineas de defensa
implementade en la Entidad, asi como la metodologia que se ha utilizado para la
identificacion y formulacién de los mapas de riesgos por procesos:

Lineas de defensa para la Administracion del Riesgo :
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Metodologia para la Administracién del Riesgo utilizada en la EDAT

Dentro de la metodologia aplicada, se han utilizado los siguientes items para la valoracién
del riesgo, dentro de los componentes de Probabilidad e Impacto:

TABLA DE PROBABILIDAD TABLA DE IMPACTO
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DESARROLLO DE LA REUNION

De acuerdo con el anélisis del riesgo, y su ubicacién en la Matriz de Criticidad del Riesgo
o también conocida como Mapa de Calor, se empiearon los siguientes colores para la
identificacion de la zona del riesgo inherente, en funcién de la probabilidad y el impacto
analizado:

Hmpacto

Probabitidad
5i

1

Fuente. Adapiado def Cursc Riesgo Operativo Universidad dei Rosaric por 1a Direccion de Gestion y
Desampero Inshiucional de Funcion Piblica, 2020

Matriz de Criticidad del riesgo o Mapa de Calor

Con corte al 24 de mayo, se presenta un total de 56 riesgos identificados en 13 de los 14
procesos definidos en el Modelo de Operacion de la Entidad, los cuales se clasifican asi:

* Siete (7) en nivel Extremo equivalentes al 13%

e Catorce (14) en nivel Alto, equivalentes al 25%

* Treinta (30) en nivel moderado, equivalentes al 54%

* Y Cinco (5) en nivel bajo, equivalentes al 9%
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Distribucion de los Riesgos

BAJG - Semestre A - 2022
MENOR . _ EXTREMO
5% e ; 12%
- i ALTO
‘ 25%
[
MODERADO |

54%

PROCESO —:TIPO DERIESGOS »w—i
MODERADO
Gestidn Estratégica 1 5
(Gestion del $IG 3 4
Gestion Tecnoldgica 6 1
Gestion y Desarrollo de Proyectos . 3
IAseguramiento en la prestacion de
[Servicios 2 1
lAsesoria y Asistencia Técnica - 3
lAtencion al Ciudadano 3 2
[Gestién Humanay SST 1 1 2
(Gestion Juridica 2
IGestion Contractual 2 2 1
Gestién Documental 1 2
Gestion Administrativa 1 2
Gestion Financiera 4
Evaluacion independiente No reporta No reporta No reporta No reporta
TOTAL DE RIESGOS 7 14 30 5
56 Riesgosen Tota
so I

Se deja la claridad que, en estos riesgos, no se encuentran incluidos los del proceso de
Evaluacién Independiente, ya que a la fecha aun no se han reportado por parte del
Responsable de Proceso.
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6. PRESENTACION Y VALIDACION DEL TABLERO DE CONTROL - MATRIZ DE
INDICADORES DE GESTION

Continia el desarrollo de la reunién, presentando a los integrantes del Comité, el
consolidade con la Matriz de indicadores o Tablero de Control, el cual constituye una
herramienta para que la Alta Direccion realice el seguimiento al estado de cada uno de los
procesos que componen el Modelo de Operacién, a partir de los indicadores de gestiéon,
bien sea de eficacia, eficiencia o efectividad.

El tablero de indicadores que se ha conformado para la EDAT S.A. E.S.P. OFICIAL, esta

compuesto por un total de treinta y tres (33) indicadores, distribuidos de la siguiente
manera;

DISTRIBUCION DE LOS INDICADORES DE GESTION PROCESOS No. INDICADORES
VIGENCIA 2022 " ESTRATEGICOS 6 !

L MISIONALES & 8
DE APOYO 17
. o EVALUACION - 7
By voona { TOTAL INDICADORES | 33 |

Y

[E TR
i,

En el Anexo Tablero de control, de la presente acta, se evidencian los indicadores de
gestion que se disefiaron para cada uno de los procesos y para los cuales se iniciara
proceso de medicidn a partir del 2°. Semestre del afio 2022.

7. PROPOSICIONES Y VARIOS.

De acuerdo con el reporte de informacion ante el FURAG realizado el pasado mes de
marzo, se informa a los integrantes del Comité, los resultados obtenidos por la Entidad para
la vigencia 2021, en Io relacionado con la medicion del indice de Desemperfio Institucional,
el cual obtuvo una calificacién de 69.8% de cumplimiento, frente al 64.7% de la vigencia
2020 y el 50.3% en la vigencia 2019.

X
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La importante evolucion que ha tenido el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion al
interior de la Entidad, ha permitido un notable avance de aproximadamente 20 puntos de
incremento frente al estado de avance con el que recibié la actual Administracién la Entidad.

M f Resutados goweales

! - B - -

A continuacion, se presenta un detallado del comportamiento, frente a las entidades a nivel
nacional, departamental y los pares {otras Empresas de Servicios Publicos):

RESULTADOS MIPG —
VIGENCIAS 2019 — 2020 - 2021  Raniing Nacional

EMPAESA D ACURDUCTO, ¢
CANTAARAALI Y ASEQ DEL TOUMA LDART o lima Tbague

HETARIA DTS I Wi
LLAGIHA

L AU

s AR ALY A 1AL
& X U 0 AR D e
NEW VS O LA G AT T

Il
2

1 A OF MEBELLM
ne MPRLSA DI: ACULDUCT O, ALCANTARRLADO Y ASLO DLL TOUMA
DAl 5. A




Empress Departamental

“DAT

EMPRESA DEPARTAMENTAL DE
ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO Y
ASEQ DEL TOLIMA “EDAT S.AE.S.P.

OFICIAL”

Cdédigo:
SIG-FOR-002

Versién: 01

Vigente desde:
2021/10119

Gestor 4
e usdcto Mewnimiade | 531 ACTA DE REUNION
TSR ToUMA
E.5.P Oficial i Pég' 1 1 de 1 7
Total de Entidades Nacidn= 2785
T T TR
PUESTO DFTO ' Entidad Depattamento Wuniciple Grupo par | Desempelic
: inatiucional
Avanzado - Sociedad
1 TECNOLOGICO DE ANTIOQUIA Antioguia Medellin De Economia Mixta 99,3
2 SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD Bogots, . C. Bogotd, D. C. Cistrite Capital 99,0
3 GOBERNACION DE CUNDINAMARCA Cundinamarca ! Cundinamarca Gobernaciones 98,7
4 SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD Bogota, D. C. Bogots, D. C. Distrito Capital 98,5
Avanzado - Empresa
HOSPITAL DEPARTAMENTAL SANTA SOFIA DE Social Del Estado -
3 CALDAS Caldas Manizales Departamental 98.4
SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA
6 MAYOR DE BOGOTA Bogots, D. C. Bogota, b. C. Distrito Capital 98,4
7 ALCALD/A MAYOR DE BOGOTA Bogotd, D. C. Bogotd, D. C. | Awvanzado - Alcaldia 98,4
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
8 CENTRO ORIENTE Bagota, D. C. Bogota, D. €. Distrito Capital 98,4
S GOBERNACION DE META Meta Vilfavicencio Gobernaciones 58,4
10 ALCALD(A DE MEDELLIN Antioquia Medeitin Avanzado - Alcaldia 98,4
¥ MPRESA DF ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y]
672 ASEQ DEL TOLIMAEDAT 5 A Tolima bague JE.5.P- TIPOLOGIA B 69,8
RESULTADOS MIPG -
VIGENCIA 2019 - 2020- 2021
Ranking Departamental
. : Tkt
Ranking. Fntided Natirsiers hyidcs anxyoPe Desornpeiic
NSTITLTO D FsRANCIMIENT'S PROKOCIDN Y GESARAQTLO DF mBaGL? - Tougicn  [NTEDADE AE
' NPAGUE " LT BAGVE  SramienenTO PR GO EH’JM‘(\: ?:‘;;ﬂiamg, w7
PLCALDNR 08 BAGL . puCALDiE . b LOGIA R Y2 965
3 NSTITUTO MyNICFAL PAA ELDEPORTE £ LA RECREACCN DE 340U ESTABLECILRENTO FLBLIC) o p{:-ca" 86,3
4 [t DaDF 5. {BACLEUS ane
k] MPRESAIBAGIRERG IR X UEDUCTN ¢ 31T ANTARK AN & 3 FSP TPOCGIAB 80.3
N 5. FIONSERVATORIO 51 T Mz - AEN T PLBLCD  ENTIDADES SECTOR EDUTACON o)
T HOSPITAL SN CARLOS - 54 nafia [EMP6ESA SOCIAL DEL £5TAD0 EM“ES-\SSQG-ME:Z‘E,{S*ASD THPOUE 9.8
EMPRESAS DE SERVIOOS
EMPRESA DE ACLEDUCTO, ALCANTARILADO ¥ ASEQ DEL POBUCOS ’
L 4
TOLIMA EDAT S.A. DOMICILIARIOS - €SP~ NIPOLOGIAS 50,3
JOFFCIALES

Tatal de Entidades del Departamento = 138
Ranking Departamental = 77

g1



Efmpresa Depariamontal

o4 Acusducto, Alcentariilade

y Aseo de! Tellma S.A.
£.5.F Oficial

CDAT

i Qestor
i ¥
TOLIMA

EMPRESA DEPARTAMENTAL DE
ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO Y
ASEO DEL TOLIMA “EDAT S.AE.S.P.

OFICIAL”

Cédigo:
SIG-FOR-002

Version: 01

BaA

ACTA DE REUNION

Vigente desde:
2021/10/19

Pag. 12 de 17

DESARROLLO DE LA REUNION

RESULTADOS MIPG -
VIGENCIA 2019 — 2020- 2021

Ranking Departamental

2020

4 ALCALDIADEBAGUE TOoLIMA EBAG\I[ Avanzado - Alcaldia 974
2 JALCALDIA DECHAPARRAL [TOLIMA HAP ARRAL intermedio - Alcalgia B2,%
NSTITLTO DE FINANCLAMIENTQ PROMOC IGN ¥ DESARROLLO DE
3 |IBAGUE INFIBAGUL [roLIMa BAGUE Jvanzado - Establecimiento Pdblico 820
4 ALEALDIA DE SALBARA roLImA EALDARA ntermedio Alcakdla 815
5 |ALCALDIA BE ORTEGA ToLIMA pRzEGH Intermedio - Alcaldia 81,1
6 JHOSPITAL SANCARLOS- SALDARA ToLma i DARR Intermedio - f mpresa Social Del Estado 80O
7 ICONSERVATCRIO DEL TOLIMA TouUmA BAGUE lvanzado - Establecimientd Piblico 787
& JGOBEANACIGN DE TOLIMA [oLIMA laAGuE Kiober nacionss 785
9 Eoswm SAN RAFAEL DE £ ESPINAL TOLIMA ESPINAL ntermedio - Empresa Social el tstad - 378
10 SPITAL SAN JUAN BAUTISTA DE CHAPARRAL TOLIMA HAPARRAL __jintermedio - Empresa Soclal Del Estado - 770
MPRESAS DE S8ERVICIOS
30 P R coat o  MLCANTARILLADD Yiroums  paacue Eg%::&: DOMICILIARICS - 64,7

RESULTADOS MIPG —
VIGENCIA 2019 - 2020- 2021

Ranking Departamental

Total de Entidades del Departamento = 130
Ranking Departamental = 30

2021

T E Tntoi do
1 ALCALDIA DE IBAGUE [Tolima bagué lavanzado - Aicaldi 98,21
NSTITUTO DE HNANCIAMIENTO PROMOCION Y
; DESARROLLO OF 1BAGUE INFIBAGUE Tolma jga_g_ue Javansado - Establecimiento Publico 86,0
3 ALCALDIA DE ORTEGA Tolima Ortega ntermedio - Alcaldia 838
4 ALCALDIA DE SALDANA Folima Baklaits o - Alealdia 83,2
intermedic - Erpress Social Del
5 JHOSPITAL SAN CARLOS - SALDARA Tolima aidafia Fstado 82,44
5 JGOBERNACION DE TOUMA Tolima lbagué Gobernaciones BL3
7 JALCALDIA DE CHAPARRAL Tolima KChaparral dio - Alcaldia 80,7
fntermedio - Empresa Sociat Del
8 [HOSPITAL SAN RAFAEL OF EL ESPINAL Folima Espinal Estado - Departamental £0.3]
9 WLCALDIA DE ATACO Tolima Ptaca ntermadio - Aicaldia 78,7
varaade - Empresa Sociat Del
1] N(DAD DE SALUD DE 1BAGUE USI [Tolma bague tado 75,4
PRESAS DE SERVICIOS
MPRESA DE ACUEDUCTD, ALCANTARILLADO Y
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1 [FMPRFSA DE SERVICIOS PURLICOS ENVIASED ANTIOQUIA ENVIGAGO 94,6
2 EMPRESA PUBLICA DE ALCANTARILLADO DE SANTANDER EMPAS 5.4 [GANTANDER BUCARAMANGA 824
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othe De
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Ranking Grupo Par = 34




EMPRESA DEPARTAMENTAL DE Cédigo:

OFICIAL” Versién: 01

F ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO Y SIG-FOR-002
ASEO DEL TOLIMA “EDAT S.AE.S.P.

Vigente desde:
aen ACTA DE REUNION 2021/10/19

Empresa Departamrental |
da Acusducto, Alcantarillado

y Asec del Totima § A,
E.5.R Oficial

oumA Pag. 15 de 17

DESARROLLO DE LA REUNION

RESULTADOS MIPG - VIGENCIA 2019

10
e
587
8 B ow sw os os
&
b
PO MDA RGgs L o A T B 1)
POLDT: Gestion Estrateguca dei Tatento POLCS: Fortatecimienta POROG: Transparencia, Acceso s la informa POLT3: Segumients y Evalacion
Mursarsy Orgarszauional y $impi hoacion de fucha conitea la Corrupcion del Dusempens (nstitucional
POLOZ: Integndag Protesos POL1G: Sarvicio al tiudedane POL14, Gestisn Documants!
POLOT Planeackin Institisional POLOS: Gobarno Digial POA YT Racionalizacion de Tramites POLIS: Gestion dul Conociamto
POLO7: Segurided Digita) POLIZ Partie:pacien Crudadana en la Gest POLTE. Control tetgina
FOLOE Datensa jundica Publice

RESULTADOS MIPG - VIGENCIA 2020

8o
i
Peow o e
" 53
@
Lv ¥} Fo0s IS POLCS F14 PO POLEY FOLEE [as. B FOLCY P RO
Nola: L os colcras en aste grafico reprasantan un Tanking de las polibony sagun los puntajes oolendos No un aite o bay d
POLOY Gestion Estvatiyica del Talente  POLOS: Furtaleciminnta POLDS: Transpnarencia, Accwso ala Inforas POLYY, Sequimiento y Evaluacidn
Humano Orgenizacional y Simphiticacion de Hueha contra fa Camupeion def Desempenc Inshituc ional
POLL2: integridad Procesos POL4: Gestion Documental
POLO3: Planeacion nstiucions! POLOE: Gobiemo Digital POLIG: Servicio al ciudadano . POL1S: Gestson el roncumignto
POLD} Sequrdad Digtal POLY: Raconalizacién de Trdmides £ poy g Controf intems

POWSE Defensa Juridica POLIZ: Participacion Crudadana en a Ge




EMPRESA DEPARTAMENTAL DE

Cadigo:

r ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO Y SIG-FOR-002
ASEO DEL TOLIMA “EDAT S.AE.S.P. .
~ OFICIAL” Version: 01
oo | Vigente desde:
ook Mt | €10 ACTA DE REUNION 2021/10/19
E.5. Oficial | rouma Pag. 16 de 17

DESARROLLO DE LA REUNION

RESULTADOS MIPG - VIGENCIA 2021

ol indices de las politicas de gestion y desempefio

"e e Rt i2A "2 "o %5 L3 "na i

fa1s e

L]

POLOY: Gestion Estratégica de? falento BULOS: FoRatetin sinte
sumana Organzaconat y Simphicaidn de

POLOZ; integradad
POLOI: Flansacidn Insutucional

tuths corra s Comupcdn

PO Gotierna Dighal
POLOT: Seguridad Dagital
POLCE: Deforia juridica Publia

POLOY; Transparencla. ALcess B ig informg  POLYS. Seguemniento y Evaluacin

Procesos SOLT0 Servions of Cradadana
POLY: Raciansiization de Trimtes
S0L12: Partiipacien Ciudacana en in Gest FOLIG Conthol ttesns

e wADr

del Desampeno institucional
FOLI Gestion Dacunontal
POL 1% Gestiin el conotimentt

A continuacian, se definen los compromisos definidos como resultado de la presente reunion:

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE

PLAZO DE CUMPLIMIENTO

DE ACUERDO CON EL PLAN

SEGUIMIENTO A LA MEJORA DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO Y
DE INFRAESTRUCTURA Y ELEMENTOS DE EQUIPQ DIRECTIVO DISPONIBILIDAD DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO RECURSOS
REPORTE DE INFORMACION DE AVANCES EN RESPONSABLE DE
PLANES DE MEJORAMIENTO DE AUDITORIAS PROCESOQ DE
EVALUACION INMEDIATO

INTERNAS, MAPAS DE RIESGOS E INDICADORES

DE GESTION CORTE A 31 DE MARZO DE 2022 INDEPENDIENTE

PARTICIPACION EN LA JORNADA DE 58 TODO EL PERSONAL

MAYO — JUNIO DE 2022

PROXIMO COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y

DESEMPENQ EQUIPO DIRECTIVO

JUNIO DE 2022
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Ay

partb de quien la preside y el Secretario Técnic

e

Se do por terminada la reunion, a las 10:30 X; y como constancia de [a misma, se firma por

—
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F"reside
JOSE DAYLER LASSO MOSQUERA
Cargo: Gerente

Secretario Técnico
VIVIANA MARCELA ACOSTA LEYTON
Cargo: Secretaria General y Juridica
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