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. RECOMENDACIONES CONTROL INTERNO

BIENVENIDA
NUESTRA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

. NUESTROS INSTRUMENTOS DE PLANEACION

INSTITUCIONAL
NUESTRO MODELO DE OPERACION POR PROCESOS

. NUESTROS RESULTADOS EN FURAG

INDUCCION AL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

www.edat.gov.co




REGLAS DE JUEGO
v Celulares en discreto

v Participar activamente en el desarrollo
de la jornada

v Actitud sera siempre propositiva y
proactiva.

v' Dar buen manejo al uso de la palabra.

v' Tomar apuntes y definir compromisos
frente a la tematica vista

www.edat.gov.co
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OBJETIVOS

v'Familiarizar al funcionario y contratista de la EDAT S.A.
E.S.P. OFICIAL con la administracion publica, e iniciar en
él, el proceso de comprension de la cultura del servicio
publico orientada a la generacion de resultados sociales,
sustentado en valores que propendan por el interés

L . . ,
' ! general y el bien comun.
.0
' /\ v'Proporcionar a los funcionarios antiguos, una

herramienta que facilite su actualizacion y mejora
/ continua en el desarrollo de sus actividades.
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La Gerendia y la Secretaria General y Juridica de la EDAT SA ESP.
| OAGAL lesdala mas cordial bienvenida y los invita a incorporarse en
. el mejor equipo de trabajo de la region, sumandose a las acciones que
se describiran en esta jornada de induccion, con mucha
responsabilidad, discipling, esmero'y dedicacion, para hacer del

2022 1B_MEJOR AND

Necesitanos de sus habilidades y experiencia para el cunplimento de
los objetivos ingtitucionales




=DAT}

Empresa Departamentsl
de Acueductio, Alcantariliade
y Aseo del Tolima S.A

TOLIMA
ES.P Oficial o
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NORMA TECNICA
SISTEMA GESTION
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ASAMBLEA GENERAL

REVISOR FISCAL

JUNTA DIRECTIVA

[

h R, 4 GERENCIA
, DIRECCION ADMINISTRATIVA DE ¢
JOSE RODRIGO HERRERA MEJ/A CONTROL INTERNG '

DIEGO ALBERTO CASAS MORALES

DIRECCION FINANCIERA Y DE
TESORERIA
FDAT

SECRETARIA GENERAL Y JURIDICA DIRECCION TECNICA

9

VIVIANA MARCELA ACOSTA LEYTON GINNA PAOLA REINOSO MERCHAN JUAN CAMILO CALLEJAS MURCIA WWW. ed at.gOV. CO

GossrNAcioN +  El Tolima
DEL TOLIMA nes




Empresa Departamentsl
de Acueductio, Alcantariliade
y Aseo del Tolima S.A
ES.P Oficial

'EA

INSTRUMENTOS DE
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INSTRUMENTOS|DEEUANEACION/INSTITUCIONAL

a. CONTEXTO ESTRATEGICO

: !

b. PRINCIPIOS INSTITUCIONALES

. 5
c. MISION

'v,
d. VISION
PLANDE ‘g
DESARROLLO

e. POLITICAS EL TOLIMA NOS UNE s f“;
L

f. OBJETIVOS

. !

g. PROCESOS
h. INDIC&ORES
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Articular las Politicas Publicas del sector de agua potable y saneamiento basico, en los
- componentes econdémicos, sociales y ambientales, para mejorar el aseguramiento e
'Indicadores efectivos de la prestacion del servicio en los municipios del Tolima, a través
de la asesoria y asistencia técnica, la gestion, ejecucion de proyectos y programas para
la transformacion empresarial y el fortalecimiento institucional de los territorios, con un
equipo humano idéneo y comprometido en la optimizacién de recursos y en la mejora
de la calidad de vida de la poblacion.

Ser reconocidos en el 2025 a nivel regional y nacional como una entidad lider, por su
capacidad de innovacion y respuesta en la implementacion de modelos de gestion,
orientados a la transformacion de los municipios y/o la conformacion de esquemas
regionales que garanticen la prestacion eficiente de los servicios publicos de agua
potable y saneamiento basico, para el desarrollo y bienestar integral de la comunidad
tolimense rural y urbana, con sostenibilidad ambiental, equidad y conciencia social.

GossrNAcioN +  El Tolima
DELTOLIMA  * esune
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En la EDAT SA ESP. CGHOAL estanos conprometidos con la

satisfaccion de la comunidad y dermas grupos de valar, a partir de un
esquema de mejora continua en la inplementacion de nuestro
Sisterma Integrado de Gestion, en donde el conpromiso con la Calidad,
la Gestion Arbiental y la Seguridad y Salud en el Trabajo, nos
permitan la inplementacion de esquerras eficientes y sostenibles
que aseguren la prestacion de servicios de agua potable y
saneamiento basico en el Departamento del Tolina.

www.edat.gov.co



POLITICADESEGURIDAD)Y/SALUD/EN EL

B O Y AV g 2 vt 1] 0 2
La EDAT S.A. E.S.P. OFICIAL, se compromete Sossiige”
con la proteccidon y bienestar fisico, mental y
social de todos sus colaboradores y demas
partes interesadas, a través de la
implementacion y mejora continua del Sistema |
de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo
SG-SST, que inicia con la identificacion de los
peligros, valoracién, evaluacion deriesgosy
determinacion de controles, implementando
acciones orientadas a la intervencion de las
condiciones de trabajo y actos inseguros,
fomentando asi una cultura preventiva, que
disminuya los incidentes, accidentes y
enfermedades laborales, en cumplimiento del

marco normativo vigente.
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POLITICAIDE PREVENCION[CONTRAELACOSOU
{0STIGAMIENTOJSEKUALY/UNBORAL

ES.P Oficial

Con el proposito de garantizar y promover un excelente ambiente de convivencia laboral, fomentar las
relaciones sociales positivas entre los trabajadores y las empresas usuarias, respetar y respaldar la dignidad e
integridac Wersonas en el trabajo, el EDAT S.A. E.S.P. OFICIAL define los siguientes criterios:

-

| ELRESPETO

RgApeia >

Valores

Practicar el trato justo,
honesto e integro en
cada aspecto de sus

No se debe permitir

Guardar buena Se debe ninglin comportamiento
conducta en todo que sea amenazador,

Incluir los valores y relaciones con otros : roporcionar un Favorecer | o
principios et comparieros de . ambiente laboral espacios de ol tratad explotador o
contenidos en el : espiritu de leal libre d ) eben ser tratadas >
Co . trabajo de planta, laboracié I . liore e participacion y con dignidad y sexualmente coercitivo,

Cédigo de Integridad contratistas, ol doramon ‘Ia” < discriminacion, consulta, teniendo respeto incluyendo gestos,
de la Funcién Publica comunidad, g qulen 2l yI ’ acoso, intimidacion en cuenta las ideas : lenguaje y contacto
proveedores y el elensielels 0 coercion del capital humano. fisico en el lugar de
autoridades en la entidad. trabajo y, donde sea
general aplicable
: NS
GOSERNACION El Tolima
DEL TOLIMA msune
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ROLITICAIDERREVENCIONIDEICONSUMOIDE EDAT

SUSTANCIAS PSICORCTIVAS\TABACO/OALCOHOL  —

La EDAT considera que el consumo de alcohol constituye una decision que se fundamenta en el juicio y responsabilidad de cada
individuo. De acuerdo con lo anterior, el comportamiento esperado de los colaboradores con respecto al consumo responsable de
alcohol es el siguiente:

Todos los colaboradores deberan participar
de las actividades informativas y
educativas que en materia de prevencion
de consumo de sustancias psicoactivas que
se dicten por la EDAT S.A. E.S.P. OFICIAL

Esta prohibido el consumoy
presentarse en el lugar de trabajo
bajo efectos de bebidas alcohdlicas y
otras drogas no medicadas

. . _ . En caso de que un colaborador considere
Esta prohibido el consumo de cigarrillo, alcohol y otras drogas no que tiene comportamientos abusivos de

medicadas en el desarrollo de las funciones, dentro de las estas sustancias podra buscar ayuda de
instalaciones del EDAT S.A. E.S.P,, centros de trabajo y todos los manera voluntaria en el Grupo de Gesti6n

lugares donde se haga extensiva las actividades laborales. R 7L dje szds-ecretarla General y
uridica.

La presente politica entra en vigencia a partir de la aprobaciéon impartida por el Comité Institucional de
Gestion y Desempeiio y estard disponible para todas las partes interesadas, serd revisada periddicamente
para verificacion de su cumplimiento y actualizacion en busca de la mejora continua con el objetivo de
mejorar la salud y salud en el trabajo.

GOBERNACION  +

gl www.edat.gov.co




POLITICA\DESEGURIDADIVIAL

de Acueducio, Alcantarillado “:;':’
y Aseo del Tolima S.A. TOLIMA
E8.P Oficial

En la EDAT S:A. E.S.P OFICIAL adquirimos el compromiso de proteger el bienestar fisico, mental y social de todos los
colaboradores y demas partes interesadas a partir del disefio e implementacion del Plan Estratégico de Seguridad Vial PESV,
orientado a la promocion y prevencion de accidentes de transito que se produzcan por el desplazamiento por vias privadas o
publicas ya sea como peatones, ciclistas, motociclistas, pasajeros y conductores y que afecten la Seguridad Vial de la
Entidad.

Para ello, se establecen estrategias de concientizacion en los riesgos viales para todos los colaboradores de planta y
contratistas a través de capacitaciones, con orientacion a la prevencion de accidentes de transito y respeto por las sefales
de transito, que permitan la adopcion de conductas proactivas frente a la conduccion segura
de medios de transporte terrestre y al desplazamiento peatonal.

La EDAT S.A. E.S.P. OFICIAL se compromete a impulsar, respaldar y proporcionar el
recurso humano, técnico y econémico necesario para la implementacion, mantenimiento

wy
y mejoramiento continuo del Plan Estratégico de Seguridad Vial, con el objetivo de &) t n
asegurar el cumplimiento de la legislacion Colombiana vigente, politica, normas, G Q

|
@
»

procedimientos y otros requisitos aplicables, garantizando las mejores practicas y
desempeno en las actividades de transporte terrestre.

www.edat.gov.co



POLITICARMBIENTAL
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Nos ;omprometemos en desarrollar nuestra
actlwdades, tomando como pilares: el respeto,
cwdadg y proteccion del medio ambiente;

prevmlendo la contaminacion a traves del uso “ Manejoy Controlde
sustentable y racional de los recursos . dalRuiday o impacio |
naturales, cumpliendo con la legislacion :‘Eﬁfy
ambiental vigente, mediante la
implementacion, operacion y mejora continua
del Sistema de Gestion Ambiental, en el marco -
de lo definido por el Modelo Integrado de | ;45 .‘, wmmm |
Planeacion y Gestion — MIPG. ' e

o 4

GossrNAcioN +  El Tolima
nos
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PlanAnticorrupcionyide/Atencion al Cindadano— Z=5H
EARC [

- -

Decreto 124 del 26/01/2016
Por el cual se sustituye el Titulo 4 de la
Parte 1 del Libro 2 del Decreto 1081 de
2015, relativo al "Plan Anticorrupcion y de
Atencion al Ciudadano”.




GomponentesidelPAAGC

Empresa Deportaments!
de Acueducto, Alcantarillade
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M
ES.P Oficial e

Primer componente Sequndo componente
Gestion del riesgo de corrupcion - mapa de riesqos de corrupcion. Racionalizacion de tramites
El modelo pa'ra gestionar este primer componente, toma como punto de En el segundo componente como elemento fundamental para cerrar

espacios propensos para la corrupcion, se explican los parametros

[P Partidos por el Modelo Integrado de generales para la racionalizacion de tramites en la EDAT S.A. E.S.P.

Planeacion y Gestion (MIPG) contenidos en la Metodologia de

OFICIAL
Administracion de Riesgos de Funcion Publica. Cuarto_ componente _ ., ,
- Mecanismos para mejorar la atencion al ciudadano:
Tercer Componente - Rendicién De Cuentas: En el cuarto componente se abordan los elementos que integran una estrategia de

Servicio al Ciudadano, indicando la secuencia de actividades que deben
. . . _ < desarrollarse al interior de las entidades para mejorar la calidad y accesibilidad de
ciudadania participe, sea informada de la gestion de la administracion los tramites y servicios que se ofrecen a los ciudadanos y garantizar su acceso a
publica y se comprometa en la vigilancia del quehacer del Estado, en _ la oferta institucional del Estado y a sus derechos.
. . Quinto componente
el tercer componente se desarrollan los lineamientos generales de la

| i , Mecanismos para la transparencia y acceso a la informacion:
politica de rendicion de cuentas, que conforme al articulo 52 de la Ley

Conocedores de la necesidad de brindar espacios para que la

1757 de 2015, hace parte del Plan Anticorrupcion y de Atencion al Por la importancia de crear una cultura en los servidores publicos de hacer visible la
Ciudadano. informacion del accionar de la Administracion Publica, el quinto componente
desarrolla los lineamientos generales de la politica de Acceso a la Informacion, creada

N A por la Ley 1712 de 2014.

Gosernacion . El Tolima
DELTOLMA  * esune
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Antecedenteside)MIEG
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, SCI
4 Ley 87 de
v ' 1993
/f-‘A 2
F - e _-_"TVJ
Q— ) o "}}V
S > -
P P ;;)/
o ~ "7_7
i . v-_g/"
D Modelo Integrado

Ley 1753 de 2015 e

Art 133,
“Plan Nacional de Desarrollo 2014- Ley 489 de
1998

2018”

de Planeaciony
Gestion

Decreto 1499 de
2017

SGC Con el Decreto 1499 de 2017, se unifican los sistemas de
Ley 872 de gestion en el Estado Colombiano en uno solo:

2003 El Modelo Integrado de Planeacion y Gestion conocido como
MIPG

GossrNAcioN +  El Tolima
DEL TOLIMA esuUne
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¢inueies MIPG2

Empresa Depoartamentsl
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y Aseo del Tolima S.A

]
ES.P Oficial FOSIMA

Es el marco de referencia para dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y
controlar la gestion de las entidades y organismos publicos, con el fin de generar
resultados que atiendan los planes de desarrollo y resuelvan las necesidades y problemas

;,%‘ de los ciudadanos, con integridad y calidad en el servicio.
“d.\conoclmiomo 2 4n,
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RoliticasiuelMIBG

Empresa Deportaments!

= de Acueducio, Alcantarillado
MINHACIENDA » Aseo det Toima 8.0

L}
ESp ol TOLIMA

(%) MINTIC . - — Geston . s N N
aneacion presupuestal y alento .
, . ﬁ;l 9 Institucional eficiencia del Humano @ Integridad
> PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA i gastopliblico P 7
G _ e i A h
Transparencia, acceso Fortalecimiento S B
. DN o alainformacién organizacional Servicio &/&\8 zz‘;;‘&gz‘a'g:
By piblicay lucha contra y simplificacion al ciudadano o | tidn oabli
la corrupcién de procesos a gestion publica
@4—”“5 J J W, J
- ki 1 Gobi Digit l &
Racionalizacién Gestion e e Seguridad
< de tramites {:f:] documental antes Gobierno Digital
enLinea
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ok T 0972 D Rk D L Ge$tl0_n .del o niy Fﬁ_ﬂ evaluacion del
efensa juridica conocimiento y Controlinterno | Wi desempeiio
Aavs g oo PR bl M J institucional

@' o i Compras y = "\ Gesti6n Estadistica ) Mejora
@) FUNCION PUBLICA contratacion estatal de la informacién —© Normativa

Para la operacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG, se
unieron 10 entidades del estado colombiano, para la formulacion de las 19
A N politicas que son la base del Modelo.
3 8 .

.
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Manajdeinprocesos

Empress Deportamentsl
de Acueductio, Alcantarillade
y Aseo del Tolima S.A
ES.P Oficial

TOLIMA

Gestion y
Desarrollo de
Proyectos
GDP

Gestion
Estratégica
GES

Asesoria y PROCESOS Aseguramiento en la

Asistencia prestacion de
Técnica MISIONALES Servicios

AST APS

N

A

Necesidades y expectativas de las partes interesadas y

Gestion PROCESOS Gestion del SIG
Tecnolégica ESTRATEGICOS SIG Atencién al
GTC Ciudadano

ACI

Gestion Humana
y SST
GHS

grupos de valor

grupos de valor

Gestion Juridica
GJU

Gestion
Financiera
GFI

PROGESOS|DE
APOYO

\
PROCESOS/DE

EVALUACION )
Gestion Gestion
Administrativa Contractual
Evaluacion GAD GCO
Independiente
el Gestion

Cumplimiento de los requisitos de las partes interesadas y

’ Documental

‘ GDO

3
GossrNAcioN +  El Tolima
DELTOLIMA  * esune
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ElementosidelModelojdei0peracion EDAT

Empresa Departamentsl
de Acueductio, Alcantarillade
y Aseo del Tolima S.A.

L}
ol TOLIMA

RIESGO:

causa Permiten evaluar aquellos eventos negativos,
— » .
tanto internos como externos, que puedan afectar

real o impedir el logro de los objetivos institucionales

—— —— —————————— M EJ@ RANMIL E[[\\II-L_[I@_: ____________

CARACTERISTICAS DE UN PROCESO

__________________________________________________________

i q SALIDAS |
| ENTRADAS RESULTADOSE
' INFORMACION ‘ !

RECURSOS CONTROLES (Indicadores) Las caracteristicas
Descripcion de las actividades que se llevana """t ] """""""""""""""""" de los proceso se
cabo de un proceso. »  establecen en las

- CICLO DE CALIDAD caracterizaciones
de proceso
Planear ﬁ \
.|
NS

PROCEDIMIENTO:

H Hacer

Actuar Q \V Verificar

GOSERNACION  +

gl www.edat.gov.co
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Plan de Gestion Social EDAT 2020-2021
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Empresa Deportaments!

de Acueducto, Alcantarillado 0:;':’
y Aseo del Tolima S.A. TOLIMA
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INICIO EDAT TRAMITES Y SERVICIOS SERVICIO AL CIUDADANO TRANSPARENCIA NOTICIAS CONTACTO Q

v Ge Informacion Institucional PBX
De +57 (8) 261 6643

TOLIMA

Planeacion institucional

Portafolio de Servicios EDAT

Directorio equipo EDAT

o Acueducto, Alcantarillado
y Aseo d'ol ‘I'ollma's.A. T:l?l:m !
Dependencias E.S.P. Oficial
C
$10.515.000.000
4 ) OBRAS PARA LA OPTIMIZACION DEL SISTEMA DE ACUEDUCTO S

DE LA CABECERA MUNICIPAL DE VALLE DE SAN JUAN
I St (RO www.edat.gov.co



¢Dondelencontramosios

Empresa Depoartamentsl
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gocumentos?
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’4/” h.,: ___i;fr INICIO EDAT TRAMITES Y SERVICIOS SERVICIO AL CIUDADANO TRANSPARENCIA NOTICIAS CONTACTO Q
. - - 4 TR
— P = - - o )/’
: o o
V*’ . R Gestor PDA PBX
- e | 7,. Oenartamenio o . &7 61 664 & PLAN DE ASEGURAMIENTO as PLAN DE GESTION SOCIAL
o ‘ o
- —
e < : e
—~— -
> & }5,/ Inido / 1 Estuchea Orgdnica /| Modelo da Oparackin por Procasos
J—

Modelo de Operacion por Procesos

PROCESOS

01. Ocgagrama

02 Misidn y Visdn 03 Procesos oe Apay

D4 Procesos 0= Evaluacin
(3. Manual especifico de fnciones ¥
compelencias laborses

04, Modeio de Operacion pod
= Mapade procesos

Auctanias mtemas de Cadcad

P ves Depareniriv -
REVISON por |a Direccion M e eyt rue

o Awn dol Ntvns B A4
Indicacores oe Gesiiin

EAR S

04 Escala Salanal

>
. :
05 Diraciono de nfemacion o -g 3
servignres pAbHces. Empleados ¥ b z
GOSERNACION contralistas 'g- 3
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cOondelencontramosjios
documentos:

www.edat.gou.co

1. Mecanismos de contacto

2. Informacion de interés

3. Estructura Organica

01. Organigrama
02. Misidn y Vision

03. Manual especifico de funciones y
competencias laborales

04. Modelo de Operacion por
Procesos

Auditorias Internas de Calidad
Revision par la Direccion
Indicadores de Gestién

05. Escala Salarial

06. Directorio de informacion de

servidores pablicos, empleados y
contratistas

Empress Deportamentsl
de Acueducto, Alcantarillado o:;"”
y Aseo del Tolima S.A TOLIMA
ES.P Oficial

Gestion Estrategica

@& Visto: 255

Caracterizacion del Proceso

*

& GES-CAR-001_Gestion_Estratégica.pdf - 442.94 KB

Planes - Politicas - Codigos

GES-COD-001_Codigo_Buen_Gaobiemo.pdf 1.18 MB

| GES-PLA-001_Plataforma_Estratégica.pdf 2.25 MB

| GES-PLA-002_Plan_Anticorrupcién_y_de_Atencién_al_Ciudadano_-_Vigencia_2021.pdf 1.92 MB
| GES-PLA-003_Plan_Integral_de_Gestion_de_Residuos_Solidos_-_2022.pdf 1.40 MB

| GES-PLA-003_Plan_Integral_de_Gestion_de_Residuos_Solidos_-_2021.pdf 1.77 MB

| GES-POL-001_Politica_de_administracion_del_riesgo.pdf 1.01 MB

| GES-POL-002_Politica_Gestion_Ambiental.pdf 1.71 MB

Formatos

i) GES-FOR-001_Cumplido_de_gerencia.doc 201.50 KB

www.edat.gov.co
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RESULTADOS MIPG -

VIGENCIAS 2019 - 2020 - 2021 i’

de Acueducto, Alcantarillade
y Aseo del Tolima S.A.

ES.P Oficial
a Total de Entidades Nacién= 3057
W A B . _ indice de Desempefio
Ral_ _—|— N Entidad Departamento Municipio Grupo Par Institucional

TOLIMA

1 SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD Bogota, D. C. Bogota, D. C. DISTRITO CAPITAL 98,0
2 ITECNOLOGICO DE ANTIOQUIA Antioquia Medellin ENTIDADES SECTOR EDUCACION 98,0
3 ISUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE Bogota, D. C. Bogota, D. C. DISTRITO CAPITAL 97,9
4 4 INSTITUTO DE FINANCIAMIENTO PROMOCION Y DESARROLLO DE Tolim b , ENTIDADES DE FINANCIAMIENTO, PROMOCION, 977
¥ IBAGUE INFIBAGUE olima ague FOMENTO Y DESARROLLO - TIPOLOGIA B /
5 ISUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR Bogota, D. C. Bogota, D. C. DISTRITO CAPITAL 97,1
6 IALCALDIA DE MEDELLIN Antioquia Medellin IALCALDIAS - TIPOLOGIA AY B 97,1
7 IALCALDIA DE IBAGUE ITolima Ibagué IALCALDIAS - TIPOLOGIA AY B 96,9
8 SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA Bogota, D. C. Bogota, D. C. DISTRITO CAPITAL 96,8
9 IALCALDIA DE SABANETA Antioquia Sabaneta IALCALDIAS - TIPOLOGIA AY B 96,7
10 EIXIPRESA DE TRANSPORTE DEL TERCER MILENIO TRANSMILENIO Bogots, D. C. Bogots, D. C. DISTRITO CAPITAL 96,7
EMPRESA DE ACUEDUCTO,
1973 ALCANTARILLADO Y ASEO DEL TOLIMA EDAT[Tolima Ibagué E.S.P-TIPOLOGIAB 50,3
S.A.
Total de Entidades Nacion= 3379
indice de
es Entidad Departamento Municipio Grupo par Desempeio
Institucional
[Avanzado - Sociedad De
1 [TECNOLOGICO DE ANTIOQUIA ANTIOQUIA MEDELLIN Economia Mixta 99,0
2 |SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD BOGOTA BOGOTA Distrito Capital 98,6
3 |GOBERNACION DE CUNDINAMARCA CUNDINAMARCA |BOGOTA Gobernaciones 98,2
4 |SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD BOGOTA BOGOTA Distrito Capital 97,9
[Avanzado - Empresa Social Del
5  |HOSPITAL DEPARTAMENTAL SANTA SOFIA DE CALDAS CALDAS MANIZALES Estado - Departamental 97,8
6  |SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA BOGOTA BOGOTA Distrito Capital 97,7
7  |SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE BOGOTA BOGOTA Distrito Capital 97,7
‘ 8  |ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA BOGOTA BOGOTA Avanzado - Alcaldia 97,7
. 97,7
DBERNACIO olima 97,7
e i o EMPRESA DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y ASEO DEL TOLIMA . . -
89 0o : Tolima Ibagué E.S.P- TIPOLOGIA B 64,7 dal.(C J




RESULTADOS MIPG -

VIGENCIAS 2019 - 2020 - 2021

GOSERNACION :

DEL TOUIMA

Total de Entidades Nacion= 2785

Empresa Deportaments!
de Acueductio, Alcantarillade
y Aseo del Tolima S.A.

M,
ES.P Oficial e

indice de
PUESTO DPTO Entidad Departamento Municipio Grupo par Desempeiio
Institucional
Avanzado - Sociedad
1 TECNOLOGICO DE ANTIOQUIA Antioquia Medellin De Economia Mixta 99,3
2 SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD Bogota, D. C. Bogota, D. C. Distrito Capital 99,0
GOBERNACION DE CUNDINAMARCA Cundinamarca | Cundinamarca Gobernaciones 98,7
4 SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD Bogot3d, D. C. Bogot3d, D. C. Distrito Capital 98,5
Avanzado - Empresa
HOSPITAL DEPARTAMENTAL SANTA SOFIA DE Social Del Estado -
5 CALDAS Caldas Manizales Departamental 98,4
SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA
6 MAYOR DE BOGOTA Bogot3d, D. C. Bogot3d, D. C. Distrito Capital 98,4
7 ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA Bogot3d, D. C. Bogot3d, D. C. Avanzado - Alcaldia 98,4
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
8 CENTRO ORIENTE Bogot3d, D. C. Bogot3d, D. C. Distrito Capital 98,4
9 GOBERNACION DE META Meta Villavicencio Gobernaciones 98,4
10 ALCALDIA DE MEDELLIN Antioquia Medellin Avanzado - Alcaldia 98,4
EMPRESA DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y[ .. .
672 ASEO DEL TOLIMA EDAT S.A. Tolima Ibagué E.S.P-TIPOLOGIAB 69,8

www.edat.gov.co




RESULTADOS MIPG - VIGENCIA 2019 - 2021

Empresa Departamentsl
de Acueductio, Alcantarillade
y Aseo del Tolima S.A

L}
ESP ol TOLIMA

indice de indice de indice de
Ranking Ranking Ranking . - Desempeio | Desempefio | Desempeio
2019 2020 2021 e il el Institucional | Institucional | Institucional
2019 2020 2021
13 8 6 GOBERNACION DE TOLIMA GOBERNACION 71,8 78,5 81,3
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DEL ESTABLECIMIENTO
16 19 14 TOLIMA - INDEPORTES TOLIMA PUBLICO 69,3 63 73,2
EMPRESAS DE
EMPRESA DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y ASEO | SERVICIOS PUBLICOS
v - 2 DEL TOLIMA EDAT S.A. DOMICILIARIOS - 50,3 64,7 63,8
OFICIALES
19 24 24 HOSPITAL FEDERICO LLERAS ACOSTA IBAGUE EMPREE’SAT%SAL DEL 68,2 67.3 69,4
EMPRESAS
INDUSTRIALES Y
62 29 35 FABRICA DE LICORES DEL TOLIMA COMERCIALES DEL 52,7 65,2 64,2
ESTADO
EMPRESAS
] INDUSTRIALES Y
115 48 43 LOTERIA DEL TOLIMA COMERCIALES DEL 38,0 59,5 62,2
ESTADO

El Tolima
wsune

www.edat.gov.co



Empresa Deportaments!

de Acueductio, Alcantarillade
y Aseo del Tolima S.A

L}
ESp ol TOLIMA

¢ Ran.klng Ranking Entidad Naturaleza Juridica Departamento Municipio LoD d? De.sempeno
o Nacional Grupo Par Institucional
i ool EMPRESAS DE SERVICIOS PUBLICOS
o ..“_'35 1 EMPRESA DE ENERGIA DEL CASANARE - ENERCA S.A. DOMICILIARIOS - OFICIALES Casanare Yopal 92,4
: ey 91 2 EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS CENTRAL EMPRESAS DE SERVICIOS PUBLICOS Caldas Manizales 346
HIDROELECTRICA DE CALDASS. A. -CHEC- DOMICILIARIOS - OFICIALES !
o p EMPRESAS DE SERVICIOS PUBLICOS ) . )
o 100 3 EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS RETIRAR - EL RETIRO DOMICILIARIOS - OFICIALES Antioquia Retiro 83,7
- 2y " EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y EMPRESAS DE SERVICIOS PUBLICOS Tolima - 203
_, — ALCANTARILLADO S.A. DOMICILIARIOS - OFICIALES & !
— . EMPRESAS DE SERVICIOS PUBLICOS N .
184 5 EMPRESA DE ENERGIA DELQUINDIO S.A. . DOMICILIARIOS - MIXTAS Quindio Armenia 80,1
P EMPRESAS DE SERVICIOS PUBLICOS N .
203 6 EMPRESAS PUBLICAS DE ARMENIA DOMICILIARIOS - MIXTAS Quindio Armenia 79,4
212 7 EMPRESAS PUBLICAS MUNICIPALES DE LA CEJA DEL EMPRESAS DE SERVICIOS PUBLICOS Antioguia La Ceia 790
TAMBO DOMICILIARIOS - OFICIALES q ) !
288 8 EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS SOLIDARIOS DE CHIA - | EMPRESAS DE SERVICIOS PUBLICOS Cundinamarca Chia 765
EMSERCHIA DOMICILIARIOS - OFICIALES !
321 9 EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS DEL EMPRESAS INDUSTRIALES Y Cundinamarca Sibaté 755
MUNICIPIO DE SIBATE COMERCIALES DEL ESTADO !
322 10 EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS SOCIEDAD EMPRESAS | EMPRESAS DE SERVICIOS PUBLICOS cundinamarca Sibaté 755
PUBLICAS MUNICIPALES DE SIBATE S.C.A DOMICILIARIOS - OFICIALES !
EMPRESA DE ACUEDUCTO, EMPRESAS DE SERVICIOS
1973 53 ALCANTARILLADO Y ASEO DEL TOLIMA  |PUBLICOS DOMICILIARIOS - Tolima Ibagué 50,3
EDAT S.A. OFICIALES

GOSERNACION

El Tolima
DEL TOLIMA esuUne

Total de Entidades Grupo Par (Pais) = 72

Ranking Grupo Par = 53

edat.gov.co




RESULTADOS MIPG - VIGENCIA 2019 - 2021

GOSERNACION
DEL TOLIMA

Empresa Depoartaments!
de Acueductio, Alcantarillade
y Aseo del Tolima S.A.

M
ol TOLIMA

indice de
Puesto Entidad Departamento Municipio Desempeiio
Institucional
L EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS ENVIASEO ANTIOQUIA ENVIGADO 94,6
2 EMPRESA PUBLICA DE ALCANTARILLADO DE SANTANDER EMPAS S.A SANTANDER BUCARAMANGA 82,4
3 EMPRESAS PUBLICAS DE MEDELLIN ANTIOQUIA MEDELLIN 78,2
4 EMPRESAS VARIAS DE MEDELLIN ANTIOQUIA MEDELLIN 76,3
5 EI\éIF;RESA DE SERVICIOS PUBLICOS SOCIEDAD EMPRESAS PUBLICAS MUNICIPALES DE SIBATE CUNDINAMARCA [SIBATE 75,2
6 EMPRESA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO - EAMOS MOSQUERA CUNDINAMARCA |[MOSQUERA 75,0
7 LAS CEIBAS EMPRESAS PUBLICAS DE NEIVA HUILA NEIVA 74,5
8 EMPRESAS PUBLICAS MUNICIPALES DE CARTAGO VALLE DEL CAUCA |CARTAGO 73,5
9 EMPRESAS PUBLICAS DE ARMENIA QUINDIO ARMENIA 73,1
10 [EMPRESA DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y ASEO -LA VEGA CUNDINAMARCA [LA VEGA 73,0
EMPRESA DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y ASEO DEL .
39 TOLIMA IBAGUE 64,7
TOLIMA EDAT S.A.

Total de Entidades Grupo Par (Pais) = 89

Ranking Grupo Par = 39

www.edat.gov.co




RESULTADOS MIPG - VIGENCIA 2019 - 2021

Empresa Deportaments!
de Acueductio, Alcantarillade
y Aseo del Tolima S.A.

M
ol TOLIMA

indice de
Puesto Entidad Departamento Municipio Desempeiio
Institucional
1 |EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS ENVIASEO Antioquia Envigado 96,4
2 ~ |[EMPRESA PUBLICA DE ALCANTARILLADO DE SANTANDER EMPAS S.A Santander Bucaramanga 85,2
3 EMPRESAS PUBLICAS DE MEDELLIN Antioquia Medellin 82,8
4 EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOSDE DOSQUEBRADAS Risaralda Dosquebradas 78,5
5 LAS CEIBAS EMPRESAS PUBLICAS DE NEIVA Huila Neiva 78,1
6 EMPRESAS VARIAS DE MEDELLIN Antioquia Medellin 77,6
7 EMPRESA DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y ASEO -FUNZA Cundinamarca Funza 77,4
8 EMPRESAS PUBLICAS MUNICIPALES DE CARTAGO Valle Del Cauca [Cartago 77,0
9 Norte De
EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS EIS CUCUTA S.A. Santander Clcuta 76,9
EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS SOCIEDAD EMPRESAS PUBLICAS MUNICIPALES DE SIBATE
10 . 0
S.C.A Cundinamarca Sibaté 76,3
EMPRESA DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y ASEO DEL TOLIMA
34 o an TOLIMA IBAGUE 69,8

GOSERNACION :
DEL TOUIMA

Total de Entidades Grupo Par (Pais) = 96

Ranking Grupo Par = 34

www.edat.gov.co
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RESULTADOS MIPG - VIGENCIA 2021

Empresa Depoartamentsl
de Acueductio, Alcantariliade
b SA

ﬂ II. Indices de las politicas de gestion y desempefio

99.9 98,1 99.3 93.1 98.2 98.0 96,6 927 918 98,1 98.5 97.8 95.4

88.1
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POLOS: Fortalecimiento
Organizacional y Simplificacion de
Procesos

POLO6: Gobierno Digital

POLO7: Seguridad Digital

POLO1: Gestion Estratégica del Talento
Humano

POLO2: Integridad
POLO3: Planeacion Institucional

POLOS: Transparencia, Acceso a la Informa
lucha contra la Corrupcion

POL13: Seguimiento y Evaluacion

del Desempeno Institucional
POL10: Servicio al ciudadano POL14: Gestion Documental
PQL15: Gestion del conocimiento

POL16: Control Interno

POL11: Racionalizacion de Tramites

POL12: Participacion Ciudadana en la Ges!
Pablica
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Objetivos
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Empresa Departamentsl
de Acueductio, Alcantariliade

y Aseo del Tolima S.A

TOLIMA
ES.P Oficial o
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SISTEMA DE
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AMBIENTAL
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OBJETIVOS

Explicar el alcance del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST) en la EDAT S.A. E.S.P. OFICIAL, como lo establece la norma.

v Iniciar el "proceso de integracion a la entidad mediante la presentacion de las
_politicas, sus lineas y ejes estratégicos del sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo.

v' Evaluar la efectividad de las Jornadas de Induccién para la apropiacién del
contexto general de la entidad..

v Informar, motivar y comprometer a todos los interesados con la implementacion
del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) en la EDAT
S.A. E.S.P. OFICIAL.

www.edat.gov.co



QUEHESIELSISTEMADEGESTIONEN'SEGURIDRD Y EDAT

SALUDIEN'EL TRABRIOES G=S ST L

ES.P Oficial

El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST,
tiene como proposito la estructuracion de la accion conjunta entre el
empleador y los trabajadores, en la aplicacion de las medidas de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) a travées del mejoramiento
continuo de las condiciones y el medio ambiente laboral, y el control
eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo.

Para su efecto, se debe abordar la prevencion de los accidentes de
trabajo y enfermedades laborales, la proteccion y promocion de la salud
de los trabajadores, a través de la implementacion de un método légicoy
por etapas cuyos principios se basan en el ciclo PHVA (Planificar, Hacer,
verificar y Actuar) y que debe incluir la politica, organizacion,
planificacion, aplicacion, evaluacion, auditoria y acciones de mejora de la
entidad.

www.edat.gov.co
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TOLIMA

POLITICA

4
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48
//./" 4
e E MEJORAMIENTO (@ P4 ORGANIZACION
> DE SG-SST
> Planear
— - e (Qué hacer
_‘:‘-_?; "/ {(éélﬂd I1ac;rlo?

ACTUAR

A ~

S proxima verr (e HACER
Hacer lo
planificado

VERIFICAR

(Las cosas pasajon
aegun o planincado?

ol AUDITORIA Y
REVISION DE LA OEN | ANIFICACION
ALTA DIRECCION

:;!‘ ‘
, D

GossrNAcioN +  El Tolima

APLICACION

e | G www.edat.gov.co



POLITICADESEGURIDAD)Y/SALUD/EN EL

B O Y AV g 2 vt 1] 0 2
La EDAT S.A. E.S.P. OFICIAL, se compromete Sossiige”
con la proteccidon y bienestar fisico, mental y
social de todos sus colaboradores y demas
partes interesadas, a través de la
implementacion y mejora continua del Sistema |
de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo
SG-SST, que inicia con la identificacion de los
peligros, valoracién, evaluacion deriesgosy
determinacion de controles, implementando
acciones orientadas a la intervencion de las
condiciones de trabajo y actos inseguros,
fomentando asi una cultura preventiva, que
disminuya los incidentes, accidentes y
enfermedades laborales, en cumplimiento del

marco normativo vigente.
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¢OQUEESRIESGOLABORAL:
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Se entiende como riesgo laboral a los peligros existentes en una profesion y tarea profesional
conereta, asi como en el entorno o lugar de trabajo, susceptibles de originar accidentes o
cualquier tipo de siniestros que puedan provocar algin dafio o problema de salud tanto fisico
como psicolégico.

La mejor forma de evitar los riesgos laborales es a través de su
prevencion mediante la implementacion de un Sistema de
Gestion y Seguridad en el Trabajo de acuerdo con las normas.

El riesgo laboral se denominara grave o inminente cuando
la posibilidad de que se materialice en un accidente de
trabajo es alta y las consecuencias presumiblemente
severas o0 importantes.

www.edat.gov.co
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¢l peligro

Reemplazar ol peligro

* Evaluacién de riesgos.

Trabajar en
altura genera
un riesgo de

caida de
distinto nivel.

Alslar al personal del peligro

Cambiar la manera en que las

personas trabajan
Proteger al trabajador con EPP

Para la valoracion

¢ Ocurrio antes? :
;Cudles serian las del riesgo se suele

consecuencias? recumir a los
¢Hay confroles? historiales de
accidentes.

GossrNAcioN +  El Tolima
DELTOLIMA  * esune
<
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IDENTIFICACIONIDERELIGROS

MAPA DE RIESGOS

Se debe
. | s . | . elaborar un
= Mapa de
. .
A 1 Riesgo, el cual

debe estar en

£2 M™MERCADO EXTERNO /A\ I . bl
o un lugar visible

: 3

-
e
35-5- :
ce 25

2

-
ga

www.edat.gov.co
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1.- Politica de Seguridad y Salud en el Trabhajo

Esto lo hace toda la or_ganizapic’)n. Principalmente se ocupara de ello en la parte de planeacion estratégica,
pero teniendo en consideracion a los trabajadores.

2.-Organizacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trahajo

Tenemos gue considerar una serie de pasos internos, entrando en mayor detalle ya, en los aspectos
concretos del Decreto 1072 y poder identificar.

Aqui debemos llevar a cabo la alineacion, definir la asignacion y comunicacion de responsables.
lgualmente también debemos tener en cuenta la rendicion de cuentas, las obligaciones de los
empleadores, la definicion de recurso, el cumplimiento de los requisitos de la norma, la gestion de peligros
y riesgos, las medidas a adoptar para la medicion y control, el plan de trabajo anual, la prevencion de
riesgos y la participacion de los trabajadores.

P - -
L]

La planificacion del SG-SST debe aportar el cumplimiento de la legislacion sobre la materia, el
fortalecimiento de todos los componentes e igualmente debemos definir en esta etapa los recursos
financieros necesarios para llevar a cabo este proceso, asi como definir los indicadores que posibiliten
tener un seguimiento del rendimiento del sistema de gestion.

GOBERNACION  +

el www.edat.gov.co
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SEGURIDADY;SALUDENELSTRABRI0 e

4.- Aplicacion
« Debemos tener identificadas las medidas de prevencion y control con caracter previo.

» Definir los factores de riesgos y como los vamos a evaluar y controlar.

» Para todo ello, se establecen unos parametros que iran en funcion de cada organizacion.
9. - Ruditoria y Revision de la Alta Direccion

- El Decreto 1072 nos dice que la Alta Direccion debe llevar a cabo una revision al SG-SST y unas
serie de auditorias internas y poder detectar areas a mejorar de cara a la definicion de las
acciones para tal fin y lograr la mejora continua.

» En este punto definiremos también el alcance de la auditoria.
6. - Mejoramiento

« Debe estar encaminada a identificar y analizar las principales causas de todo lo realizado durante
la implementacion y en definitva comprobar que las acciones preventivas y correctivas
establecidas cumplen su objetivo y lograr solucionar y mejorar las areas problematicas o con
posibilidades de mejoras, logrando asi el progreso hacia la mejora continua.

www.edat.gov.co



NIVELORGANIZACIONAL

Empresa Depoartamentsl
de Acueductio, Alcantarillade
y Aseo del Tolima S A

L}
ES.P Oficial e

ACTIVIDADESDE

COMPROMISO
DE LAS

. ElTolima
esune

www.edat.gov.co



COMUNICACIONISG:SST

y Aseo del Tolima S.A YO'SIAMA
ES.P Oficial

El empleador debe establecer mecanismos eficaces para: .

Disponer de Recibir,
canales que [ B AT IRy documentar y
permitan NesgrResnatia o] responder

recolectar O COT & lhe. adecuadamente
Inquietudes, PERGEspiRe alas
deas y aportées B0 AT Rl comunicaciones
de los el internas y
tfrabajadores. : externas

® Wi tranase (m%

GossrNAcioN +  El Tolima
DEL TOLIMA msune

www.edat.gov.co
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| DOS ae Los programas de capacitacion

P B 424 capac facior deben ser evaluados por los

P . ' participantes en funcién al grado
" : de comprension y sv vtilidad en la

 d Induccion general labor de prevencion de riesgos.
rer— = Taller
Tnm:t.: n especifica & IPERC
Capacitacion de SS‘I’V
(4 al ano)
Deben ' Enfrenamiento de
guardarse brigadas

registros.

www.edat.gov.co



DEBREVENCIONIVIRESPUESTASIANTE

EMERGENCIAS

El Plan de Emergencias proporciona a Los
trabajadores de la EDAT S.A. ESP OFICIAL,

OY.

las herramientas necesarias para planear, ,

organizar, dirigir y controlar actividades Pt AN DE EMERGENCIA
tendientes a mitigar las consecuencias de of 'ﬁ“ @‘
un evento subito que pueda poner en \ .

peligro la estabilidad de la organizacion | & § f
desde el punto de vista humano, material o ‘. V&.I

ambiental.

S % Jl

www.edat.gov.co
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PLAN DE PREVENCION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS

A

pRe
/f;‘A i BRIGADA DE EMERGENCIA: Grupo de personas que voluntariamente adquieren la
o | responsabilidad de servir; motivadas, entrenadas y capacitadas que asumen la ejecucion de
i o : > . procedimientos administrativos u operativos necesarios para prevenir y controlar las situaciones de

> R emergencia.
- '.';,;}’;o’
—— BRIGADA DE PRIMEROS BRIGADA CONTRA
AUXILIOS INCENDIOS

SALIDA DE PUNTO DE
e RUTA DE EVACUACION SRS O

GossrNAcioN +  El Tolima
peLTOUMA ¢+ OfUNEe

edat.gov.co
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INDICADORES EVALUATIVOS DEL'SG-SST r—

y Aseo del Tolima S.A
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Evaluacion micial (linea base);

Ejecucion del plande trabajo anwal — cronograma

Ejecucton del Plan de Capactacon

Intervencion de los peligros identificados y los riesgos
priorizados

Evaluacion de las condiciones de salud v de wabajo en ¢l
alumao ano;

Ejecucion de las diferentes acclones preventivas,
correctivas y de mejora, incluidas las acciones peneradas
¢n las investigaciones de los inadentes

GossrNAcioN +  El Tolima
DEL TOLIMA esuUne

www.edat.gov.co
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* La prevencion de riesgos y mejora continua dentro del sistema nos ayudan a
comprender que es necesario la realizacion de actividades o auditorias
Internas con el fin de tener control de procesos, actividades y programas

_dentro del sistema, obtener evidencias, realizar
evaluaciones objetivas y determinar el buen cumplimiento
de los criterios exigidos segun la norma para el SGSST.

Estas auditorias son anuales, la puede
realizar una persona externade la
entidad o interna.

www.edat.gov.co



REVISIONIPOR{UAYRLTAIDIRECCION

* La Revision por la direccion debera realizarse
una vez al ano.

e Los resultados de la revision deben ser
coherentes con el compromiso

"+ de mejora continua.
ReVistOT La revisidn debe considerar:

Resulfados de las auditorias.

Evaluaciones de cumpimentoderequmloslegolos.
A A L A O

Gmdodecmnpliwiemodelosobjeﬂvos.
AR NN AR

Esfododelosmsﬁgocionesdehcodemes
A L5000 A A L

www.edat.gov.co
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El mejoramiento continuo es la fase en la que cierra el ciclo de implementacion del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, sin embargo, alli no termina
el proceso pues por el contrario, el mejoramiento continuo es una constante que debe
~mantener toda organizacion o empresa para garantizar la puesta en marcha de
,_,ff--"”"acciones preventivas, correctivas o de mejora con base en los resultados de
" supervision y medicion de la eficacia del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo, de las Auditorias y de la Revision por la Alta Direccion.

-

www.edat.gov.co
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Empresa Depsrtaments! Sathr
Protocolo de bioseguridad que deben Tt s

adaptar las empresas frente al COVID-19

1 1 Proteger a los trabajadores.
O bJ et IVOS I Mitigar, controlar y realizar un manejo adecuado.

Responsabilidades Responsabilidades
del empleador A~ del trabajador
Dotar con : !
elementos de i\ Cumplir con los
@ protecciéon ' protocolos de ( ~
personal a sus »  bioseguridad. 1
trabajadores. !
)
1
= Capacitara ~ ; Reportar casos ~jecs = |
E trabajadores | de contagio en ¢
y contratistas. : el trabajo o
. en la familia.
Flexibilizacién |
de turnos y | Adoptar las b
horarios. 1 medidas de
. cuidado de
Quats  Implementar : su salud.
(=7 teletrabajo. ;
i Reportarsu (—
o Reportar casos : estado de
o3 sospechosos ! salud en Q -
: y confirmados. |  CoronApp. —— -
W J l Q ZOTg‘c’g : Lo deberan implementar
£ N : u 1 i
coscRNACIO : 1 Tolima ) CoronApD! ¢ empleadores y trabajadores

del sector publico y privado. - www.ed at.gOV. CcO
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Coronavirus

Lave sus manos y la de sus niios | (iibrase labocay nariz Evite el saludo

+

Cruz Roja
Colombiana

con frecuencia. con la parte interna demanoy beso
del codo al toser o en la mejilla
estornudar.

Mantenga sus oficinas,
salones y espacios
ventilados,

Si alguien tose o estornuda
cercay nose cubre al

N hacerlo, cibrase boca

y nariz con la mano.

www.edat.gov.co
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NORMA TECNICA
SISTEMA DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO

1.
RECOMENDACIONES
CONTROL INTERNO
T 5D AT

Gestor
de Acvsducto, Aicartarliaa ‘flf o

NORMA TECNICA
SISTEMA GESTION
AMBIENTAL

GossrNAcioN +  El Tolima
DELTOLIMA  * esune
<
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Celular: 310-2790166




