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1. Verificacion del quorum y aprobacion del orden del dia
2. Seguimiento al Plan de Trabajo Sistema Integrado de Gestion -
~ Vigencia 2023
" 3. Presentacién Estado de avance en la actualizacién del Manual
Especifico de Funciones y Competencias

4. Proposiciones y varios

4.1 Programacion de las actividades de induccidn, sensibilizacion, socializacion y/o
apropiacion requeridas para la implementacion de MIPG

4.2 Proceso de cierre de gestion y empalme periodo 2020-2023

4.3 Aspectos a tener en cuenta en la Gestion Documental

5. Aprobacion del Acta de la Reunion del 11 de mayo de 2023
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RESOLUCION No. 052
(25 de septiembre de 2020)

“Por medio de la cual se adopta el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG, en la
Empresa Departamental de Acueducto, Alcantarillado y Aseo del Tolima EDAT S.A. E.S.P. Oficial,
se conforma el Comité Institucional de Gestion y Desempeiio, se deroga la Resolucion No. 130 de

2019 y se dictan otras disposiciones.”

EL GERENTE DE LA EMPRESA DEPARTAMENTAL DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO
Y ASEO DEL TOLIMA EDAT S.A. E.S.P. Oficial

En ejercicio de las facultades legales, estatutarias, en especial las conferidas por la Ley 489 de
1998, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 y el articulo 2.2.22.3.8 de Decreto 1083 de 2015,
adicionado por el Decreto 1499 de 2017 y,

.
GOBERNACION
DEL TOLIMA

ARTICULO. 10. INTEGRACION DEL COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y
DESEMPENO. EI Comité Institucional de Gestion y Desempefio de la Empresa Departamental
de Acueducto, Alcantarillado y Aseo del Tolima EDAT S.A. E.S.P. Oficial esta integrado

por:

a) El Gerente en su calidad de representante legal.

b) El Secretario General y Juridico

c) El Director Técnico

d) El Director Financiero y de Tesoreria

e) El Representante de la Alta Direccion para el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion,

PARAGRAFO PRIMERO. El Gerente, es el Presidente del Comité Institucional de Gestion y
Desempefiio.

PARAGRAFO SEGUNDO. El Director Administrativo de Control Intemo o quien haga sus
veces, sera invitado permanente con voz, pero sin voto.

PARAGRAFO TERCERO. Con excepcion del Gerente, la participacion en el Comité a que
refiere la presente Resolucion, es indelegable.

PARAGRAFO CUARTO. Al Comité Institucional de Gestion y Desempefio, podran asistir otros
funcionarios, asesores o contratistas, en calidad de invitados, los cuales tendran derecho a
voz, pero no a voto, cuando la naturaleza del asunto a fratar, asi lo requiera.

PARAGRAFO QUINTO. La secretaria técnica sera ejercida por El Secretario General y
Juridico, o quien haga sus veces.

www.edat.gov.co
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PLAN DE TRABAJO - SISTEMA INTEGRADO DE
GESTION - MIPG
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Plan de Trabajo - EDAT 2022 (Corte 24 MAYO).mpp

MEDICION INDICE DE DESEMPENO

INSTITUCIONAL - FURAG =%

y Aseo del Tolima S.A. TOLIMA
E.S.P Oficial

| — e
y CIRCULAR EXTERNA N* 100-003-2023
v
.

o o e PARA: Recresentantes legales y jafes 0e arganismos y enfidades dal orden nacional y

——w-— > terntorial a las que Ja aplics el Modelo Integrado da Planescian y Gestdn — MIPG

= G - ¥ el Mcdelo Estandar da Contrel Interno - MECH, de conformidad con lo ssfalado

v 4 en el Decreto 1083 de 2015
v A
> s >
> A DE: CONSEJO DE GESTION Y DESEMPERIO INSTITUCIONAL
= - =

— ASUNTO:  Lineamientos para el registra de informacion a través del Fermulario Unico de
Reporte y Avance de Gestidn — FURAG vigencia 2022

FECHA BOGOTA, D.C., 03 -05 - 2023

El Consejo de Gestién y Desempefio Institucional, se parmite Imparlir las directrices para la
Meaicién del Desempefe Instiucional -MDI ¥ para i3 medicién del Sistema de Control Intermo -
MECI, wigencia 2022, da acuerde con & establecido en el Decrele 1083 de 2015, articulos
2222310y 2223 3, respectivamente.

El propdsito da ks medicion de la vigencia 2022 es brindar la informacion necesana para que las
entidades, en of nivel nacional y territorial, identifiquen los avances y necesidades de mejora en
matena de gestisn mstitucional y control Interns, ¥ smprendan acciones de intervencion para
avanzar en termines de eficiancia y eficacia, an la gestidn instiucional, El Indice de Desemperio
Institucicnal - IDI, los indices asocrados @ cada una de sus dimensiones ¥ paliticas y ol indice del
Sistema de Coniro! Intemno, serdn insumo fundamental para el disafio de eslas acciones.

Bajo este contexto, se imparten los siguentes lineamiertos para llever 2 cabo @ medicon
vipencia 2022:

1. La madicién del Dasampenc Institucional MDI - y del Sistema de Control Inlernc se efectuara
para el periodo comprandido entre &f 1° deo enero y & 31 do diclembre de 2022

& / 2. Bl cronograma general de 12 MDI ¢s & sigulents:

commucn www.edat.gov.co
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DIRECCION ADMINISTRATIVA DE
CONTROL INTERNO (Periodo Fijo)

ASAMBLEA GENERAL

REVISOR FISCAL

JUNTA DIRECTIVA

l

GERENCIA

SECRETARIA EJECUTIVA - LNR

CONDUCTOR - LNR

SECRETARIA GENERAL Y JURIDICA
(LNR)

DIRECCION TECNICA (LNR)

DIRECCION FINANCIERA Y DE
TESORERIA (LNR)

AUXILIAR ADMINISTRATIVO (CA)

-
GOBERNACION .
DEL TOLIMA

(2) PROFESIONALES
UNIVERSITARIOS (CA)

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
(CA)

Empresa Departamental
de Acueducto, Alcantarillado
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ESTRUCTURA ORGANICA

Empresa Departamental
de Acueducto, Alcantarillado
y Aseo del Tolima S.A.

E.S.P Oficial AT

ASAMBLEA GENERAL

REVISOR FISCAL

JUNTA DIRECTIVA

|

1 Gerente
GERENCIA 1 Técnico Administrativo (LNR)
1 Asesor OFICINA ASESORA DE OFICINA ASESORA JURIDICA y 1Jefe de oficina
CONTROL INTERNO CONTRATACION 1 Técnico Administrativo (TO)
1 Director DIRECCION ADMINISTRATIVA Y DIRECCION TECNICA Y DE 1 Director
1 Profesional Universitario (TO) FINANCIERA PLANEACION . .
1 Tégnico Administrativo (TO) / 4 Prof. Universitarios (TO)

.
GOBERNACION
DEL TOLIMA ¢

.
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Proposiciones y varios

4.1 Programacion de las actividades de induccion,
sensibilizacidn, socializacidn y/o apropiacidon requeridas
para la implementacion de MIPG

4.2 Proceso de cierre de gestion y empalme periodo 2020-
2023

4.3 Aspectos a tener en cuenta en Gestién Documental

DEL TOLIMA .
-
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4.1 Programacion de las actividades de induccion,

sensibilizacidn, socializacion y/o apropiacion
requeridas para la implementacion de MIPG

* Induccion — Reinduccion:
< VIERNES 26 DE MAYO
Horario: 8:00 a.m. a 10:00 a.m.
- Asistentes: Todo el personal

» Capacitacion Gestion del Riesgo:
VIERNES 19 DE MAYO
Horario: 8:00 a.m. a 10:00 a.m.
Asistentes: Responsables de Procesos y Gestores

www.edat.gov.co



4.2 Proceso de cierre de gestion y empalme periodo %M

2020-2023

Empresa Departamental
de Acueducto, Alcantarillado
y Aseo del Tolima S.A.

£.5.8 Oficial L s

DNP arranca acompainamiento a procesos de
hgja de ruta cierre de gobiernos locales y regionales en todo

para realizar BCEIY:EIE
el empalme Mayo 02 de 2023

Los mandatarios territoriales pueden comenzar el proceso de alistamiento para el cierre de su gobierno a partir de este
mismo momento.

« Los mandatarios territoriales pueden comenzar el proceso de alistamiento para el cierre de su gobierno a partir
de este mismo momento.

« Hugo Fernando Guerra, Director Técnico de la Estrategia Regional del DNP, explicod que la entidad esta trabajando
de forma coordinada con los municipios, gobernaciones y agremiaciones, para orientarlos en asuntos como
informes de gestion, rendicion de cuentas y proyeccion de empalmes.

e El proposito es que los procesos de empalme transparentes garanticen la continuidad de los proyectos
estratégicos de las regiones. EL DNP también estara brindando acompafiamiento en la construccion de los
nuevos Planes de Desarrollo Territorial 2024-2027.

GOBERNACION  +

ol www.edat.gov.co




4.2 Proceso de cierre de gestion y empalme periodo [=
2020-2023

Conformacién Comité de Cierre de
Gestion y Empalme, de la Empresa
Departamental de Acueducto,
Alcantarillado y Aseo del Tolima
EDAT S.A. E.S.P OFICIAL

Sen

GOBERNACION El Tolima
DEL TOLIMA wsyne

-

Empresa Departamental
de Acueducto, Alcantarillado
y Aseo del Tolima S.A.
E.S.P Oficial

RE $OLUCION DE GERENCIA No.
{ ]

Por medio de la cusl se crea el Comité de Cierre de Gestion y Empalme, de la Empress
Departamental de Acusducto, Alcantarillado y Aseo del Tolima EDAT S5.A. E.S.P OFICIAL

EL GERENTE DE LA EMPRESA DEFARTAMENTAL DE ACUEDUCTO,
ALCANTARILLADO Y ASEOQ DEL TOLIMA EDAT 5.A. E.5.P OFICIAL, en uso de sus
facultades constifucionales, legalas y especialmenta las consagrades en ls Ley 851 de 2005,
1161 de 2007 y 1551 de 2012 — Cieme de Gestion y Proceso de Empalme, Leyes 1712 de
2014 y 1757 de 2015 — Transparencia, acceso a informacidn plblica y participacién
ciudadana, ¥

CONSIDERANDO:

{Que, de conformidad con lo dispuesto en la Ley B51 de 2005, Ley 1151 de 2007 y Ley 1551
de 2012, el procese de cierre de gestién y empsalme es de obligatorio cumplimiento y se ha
sefialado como un proceso efectiva, transparenta, Ofil y, a través del cual 5= hace entrega v 52
recibe formalmente la administracién plblica de las entidades territoriales, formalizado con la
entrega del acts de informe de gestién. El empalme también ez un proceso estratégico y de
interés plblico dado que brinds insumos claves para la elaboracidn del nueve Flan de
Desarrollo.

Que, para tal efecto el Departamenta Macional de Flansacién y la Funcién Plblica estsblecen
3 fases en los que s2 entenderd realizado el empalme. El primer moments esté dinigido a la
administracién saliente y presenta los primeros pasos para la preparacién de insumes para el
ampalme, la segunds fase estad dirigida tanto & la administracidn saliente come a lz entrante v
da a conocer las aclividades que se deben coordinar para realizar el ejercicio de empalme; y
la tercera estd orientzda & la sdministracidn entrante y brinda los lineamientos para la
utilizacién y aprovechamients de |z informacién recibida.

Que, d= otra parte y de acuerdo con la Circular Conjunta Mo, 12 de 2015, expedida por la
Procuraduniz General de la Nacidn y la Contraloria General de la Replblica, los slcaldes,
gobernaderes y gerentes piblicos, deberan tener en cuents los siguientes aspectos:

z) Entre septiembre y octubre, la elaboracion del informe de empalme en los componentes
de gestion adminisirativa y gestion del desarrollo territorial, 2 cargo de la administracion
salienta, gque le servird a la misma para revisar los logros, genarar alertas oportunas y
realizar acciones correctivas antes de entregar la administracion;

Gestor
PDA
TOLIMA

www.edat.gov.co



4.2 Proceso de cierre de gestion y empalme periodo
2020-2023

EI fUlUro Gobierno
es de todos de Colombia
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4.2 Proceso de cierre de gestion y empalme periodo

2020-2023

Pnsn 3‘ P } N
e '. i | . 7 _.-"# R‘LI

-~ Definir formatos para el proceso de recoleccidon de H = -
informacion en cada dependencia. ol T e

Recoleccion de informacion en cada dependencia segun
formato de Acta de Gestidn.

Consolidacion del informe de gestion y/o Acta de Empalme

GOBERNACION  +

www.edat.gov.co



4.2 Proceso de cierre de gestion y empalme periodo L5y

2020-2023

Empresa Departamental
de Acueducto, Alcantarillado
y Aseo del Tolima S.A.

E.S.P Oficial LIEIA

La estructura del informe propuesto consta de dos La estructura asi planteada permite dar cuenta de los aspectos sefalados en el Articulo 10 de

’ & 1 ’ .
capitulos que dan cuenta de los resultados del la Ley 951 de 2005, a saber:

desa‘_r_J:oIfé territorial y del desempefio institucional.

AR - A Ry %ﬁ El informe resumido por escrito de la gestion del servidor publico saliente.
El primero, evidencia la forma como se recibid y se Lt
entrega-largntfdad Territorial por cada uno de los
sectores o temas de inversién publica; cj Detalle pormgnorlzado sobr'e la situacion de !os recursos materiales, ﬁnapcneros y
— = humanos, asi como los bienes muebles e inmuebles a su cargo, debidamente

actualizados a la fecha de la entrega.
El segundo, estd dedicado a tratar politicas/temas

transversales relacionados con el Plan de “=| "\ Dpetalle de los presupuestos, programas, estudios y proyectos.
Ordenamiento territorial, la gestion financiera vy

presupuestal, el estado actual de las politicas de o

gestion y desempefio; otros temas con énfasis ﬁ@ Obras publicas y proyectos en proceso.

poblacionales; paz y victimas del conflicto armado,
primera infancia, infancia, adolescencia vy
fortalecimiento familiar; pobreza vy focalizacidn,

prevencion y atenciéon del consumo de sustancias

psicoactivas; cultivos ilicitos; comercializacién local En gepe!'al, los aspectos relacionac!os_ ccon la situacion administ‘ratiya, desarfollo,
cumplimiento o, en su caso desviacion de programas y demas informacion y
documentacion relativa que sefiale el reglamento y/o manual de normatividad
correspondiente.

:":J Reglamentos, manuales de organizacion Y de procedimientos.
PLe

de drogas, entre otros.

GoserNACION .  El Tolima

coeroul S www.edat.gov.co




4.3 Aspectos atener en cuenta frente a la Gestion
Documental para la actual vigencia
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CICLO VITAL DEL DOCUMENTO
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ARCHIVO DE ARCHIVO ARCHIVO
I GESTION CENTRAL HISTORICO
i {

VALORES
PRIMARIOS

VALORES
SECUNDARIOS

DISPOSICION
FINAL

Admmistrativos HiStOncos

l‘;egis caa Cientificos
Conta'gls&c Culturales
Funcionales ELIMINACION Misionales

www.edat.gov.co



ALISTAMIENTO PARA ENTREGA DEL ARCHIVO DE -2
GESTION Y CENTRAL POR CAMBIO DE GOBIERNO*="

* Debe realizarse de acuerdo con las normas establecidas
~enla Ley 1712 de 2014, también conocida como Ley de
/J},;Transparenua y Acceso a la Informacion Publica Nacional.

LEY 1712
DE 2014

www.edat.gov.co



Empresa Departamental

de Acusducto, Alcantarillado Geator
PDA
y Aseo del Tolima S.A TOLIMA
E.S.P Oficial

Ley de Transparencia

vy del Derecho de Acceso a la Informacion Publica

r ~N s ~ r N
- Informacion Informacioén
Informacion eis e e S
Publica Publica clasificada
Conjunto organizado Toda informacion que Informacion que siendo
de datos contenidos generen, posean o publica, pertenece al
en cualquier administren los ambito propio, particular y
documento. sujetos obligados. privado o semiprivado.
=2 " S . S
o &
Informacion Datos Abiertos

Publica reservada

Son todos aquellos datos primarios o sin

Informacion que siendo publica, es procesar, que se encuentran en formatos
exceptuada de acceso a la ciudadania estandar e interoperables que facilitan su
por dano a intereses publicos y bajo acceso y reutilizacion. Son puestos a
cumplimiento de la totalidad de los disposicion de cualquier ciudadano, de
requisitos de la Ley. Tforma libre y sin restricciones
3 o < o

GOBERNACION

coeroul S www.edat.gov.co




RECOMENDACIONES FORMALES DE

ENTREGA

Identificacion

documentacion que se entregara, de acuerdo con la
normativa vigente y los procedimientos internos de la

entidad.

y clasificacion de I|a informacion vy

2. Verificacion de la integridad y actualizacion de la informacion
y documentacion que se entregara.

3. Registro formal de la entrega-recepcion, mediante un acta o
documento similar que detalle la informacion y documentacion
entregada, las fechas y los responsables involucrados.

www.edat.gov.co



ARCHIVO DE GESTION Y SATELITAL

ARCHIVO DE
GESTION Y

S@L
= ~ N

AREA DE JURIDICA AREA DE TECNICA AREA DE FIANCIERA

N NS NS
N OQUESE |

PRODUCE EN CADA COMPROBANTE DE

CONTRATOS CONTRATO O EGRESO
NS CONVENO NS
N N

APRACIN DE ORDENES DE PAGO

www.edat.gov.co



PLAN DE CONTINGENCIA

Empresa Departamental
de Acueducto, Alcantarillado “:;‘:’
y Aseo del Tolima S.A. TOLIMA
E.S.P Oficial

Contar con el equipo de gestion documental en cada area para planear vy
continuar con las metas trazadas para este afo.

Area de técnica comparta matriz de los contratos con su respectivo
apoyo a la supervision

Cada ingeniero responsable del apoyo a la supervision se comprometa a
realizar el check list de cada contrato para verificar que documentos estan,
cuales hacen falta y el orden indicado del proceso. ( con fechas especificas )

Cada ingeniero realice entrega diariamente de |Ia
N Y. | documentacion producida al archivo de gestion.

www.edat.gov.co



PLAN DE CONTINGENCIA et

E.S.P Oficial

El area financiera pueda facilitar la relacion de contratos de ventanilla
unica.

Entrega de pagos de los diferentes contratos sea 2 veces a la
semana o semanalmente

Organizar un cronograma de trabajo con cada ingeniero con el fin de tener
organizados cada uno de los contratos y asi dar continuidad a la correcta
digitalizacion.

Tener claridad cuales de ellos estarian incluidos en la transferencia primaria.

www.edat.gov.co




GRAN JORNADA 93 EN TODA LA EMPRESA "

Nuestra estrategia para llegar a la meta!! vt i

E.S,P Oﬂehl

SHITSEKU — Autodisciplina
(Habitos de trabajo)

SEIKETSU - Estandarizacion

(Todo siempre igual)

SEISO — Limpiar

(No limpiar mas sino evitar ensuciar)

SEITON — Organizar

(Un lugar para cada cosay cada cosa en su lugar)

www.edat.gov.co



Aprobacion del Acta de
|]a Reunion del 11 de
HE mayo de 2023
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EL MOMENTO
* PERFECTO -

Ing. Liliana Inés LampreasArfoyo.
Celular: 310
Email: lilamprea@gmail.com'



