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El talento humano es el factor fundamental del éxito de cualquier organización, es por ello, que en el marco de las actividades definidas en 
el Modelo Integrado de Planeación y Gestión – MIPG, la EDAT S.A. E.S.P. OFICIAL quiere conocer el sentir de sus colaboradores sobre 
aspectos importantes en su trabajo, asociados con las necesidades de capacitación y actividades de bienestar laboral, así como la 
caracterización en su entorno social y familiar.   Lo invitamos a participar en esta encuesta, expresando con la mayor objetividad, sus 
requerimientos y sugerencias, para fortalecer el Plan Estratégico de Gestión Humana. 
 

CARACTERIZACIÓN SERVIDORES PÚBLICOS 
 

I. ACTUALIZACIÓN INFORMACIÓN PERSONAL Y GRUPO FAMILIAR 
 
Nombres y apellidos del colaborador: _______________________________________________________________________ 
 
Fecha de Nacimiento (día/mes/año): _________________ Lugar: ________________             Edad: _____________ 
 
Número de Documento de Identidad: ________________________________ Lugar de Expedición: _____________________ 
 
Estado Civil: ___a. Soltero    ___ b. Casado      ___c. Unión Libre                  No. Hijos: ______________ 
 
Estrato Social: _________     Nivel de Educación: _____________________ Profesión: _______________________________ 
 
Tipo de vinculación:  ___ a. Planta              ___ b. Prestación de Servicios             ___ c. Pasantía 
 
Cargo: ______________________________________   Dependencia: ____________________________________________ 
 

DESCRIPCIÓN GRUPO FAMILIAR: 

Grado de afinidad 
Fecha de nacimiento 

(día/mes/año) 
Nombre Ocupación 

PADRE    

MADRE    

CONYUGE    

HIJOS 

   

   

   

   

 

II. ESTADO DE SALUD Y ANTECEDENTES FAMILIARES 
 

1. En general, usted diría que su salud es:  
___ a. Excelente   ___ b. Muy buena  ___c. Buena  ___d. Regular  ___e. Mala   

 
2. ¿Cómo diría que es su salud actual, comparada con la de hace un año?  
___ a.  Mucho mejor ahora, que hace un año  ___ b.  Algo mejor ahora, que hace un año  
___ c.  Más o menos, igual que hace un año  ___ d.  Mucho peor ahora, que hace un año 
 
ANTECEDENTES FAMILIARES 

Patología Padre Madre Hijos Familiares 
Enfermedad Coronaria     

Diabetes     

Hipertensión     

Cáncer     

Asma, Alergias      

Alcohol, Tabaco     

Otras. Cual?________________________     
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ANTECEDENTES PERSONALES 

Patología SI NO Patología SI NO Patología SI NO 

Quirúrgicos   Neurológicos   Lumbalgia   

Gastrointestinales   Dermatológicos   Endocrinos   

Infecciosos   Osteomusculares   Licor   

Traumáticos   Psiquiátricos   Alcohol   

Hernias   Vasculares   Cigarrillo   

 



MASCULINO 2                        

FEMENINO 5                        

TOTAL 7                        

18 A 25 AÑOS 1                        

26 A 35 AÑOS 4                        

36 A 45 AÑOS 1                        

> 46 AÑOS 1                        

NO RESPONDE -                     

TOTAL 7                        

PRIMARIA / SECUNDARIA -                     

TECNICO / TECNOLOGO -                     

PROFESIONAL 2                        

ESPECIALISTA 5                        

SOLTERO 5                        

CASADO 1                        

UNIÓN LIBRE 1                        

DIVORCIADO -                     

NO TIENEN HIJOS 5                        

1 HIJO 2                        

2 HIJOS -                     

> O =  3 HIJOS -                     

ESCOLARIDAD

ESTADO CIVIL

NÚMERO DE HIJOS

EDAT S.A. E.S.P. OFICIAL

CARACTERIZACIÓN SERVIDORES PÚBLICOS - VIGENCIA 2022

SEXO

EDAD

MASCULINO
57%

FEMENINO
43%

Sexo de los Funcionarios

26 A 35 AÑOS
43%

36 A 45 AÑOS
57%

Edad de los Funcionarios 

PROFESIONAL
29%

ESPECIALISTA
71%

Nivel de Escolaridad

SOLTERO
72%

CASADO
14%

UNIÓN LIBRE
14%

Estado Civil

NO TIENEN HIJOS
71%

1 HIJO
29%

Número de Hijos
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