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Articulo 133 PND

Sistema
de Control
Interno

Sistema de

La ~

Decreto 1499 de 2017
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA

Modelo Integrado

de Planeacion y

Gestion DECRETO NUMERO 1499 DE 2017

‘11 SEP 2017

Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del
Sector Funcion Pablica, en lo relacionado con el Sistema de Gestion establecido en el
articulo 133 de la Ley 1753 de 2015

- -

Gestion de

Canua.

Es un referente para desarrollar el proceso de
gestion de las entidades publicas, con base en
el ciclo: Planear, Hacer, Verificar y Actuar.
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RESULTADOS MIPG — VIGENCIA 2019
EDAT S.A. E.S.P.

@ |. Resultados generales

indice de desempeiio institucional Ranking (quintil)

— Promedio grupo par Il Puntaje consultado

60.6

/ 1
100 50’3 92.4

Minnma Puntae Maamao Puntae

0 5

Nota 1: La informacion de este grafico solo es valida cuando se filtra o consuita
una sola entidad. No aplica para otros filtros

Nota 2: Las entidades con puntajes mas altos estan ubicadas en el quintil 5; las
entidades con menores puntajes estén ubicadas en el quintil 1

Nota 1: El promedio de grupo par corresponde al promedio de puntajes de las
entidades que hacen parte de dicho grupo (mas informacion ver archivo
Descripcion Grupos Pares). Este valor golo se visualiza cuando se filtra o consulta
1na snla antidad No anlica nara ntrna filtrns
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RESULTADOS MIPG - VIGENCIA 2019
. . - indice de Desempefio
Ranking Entidad Departamento Municipio Grupo Par L.
Institucional

1 SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD Bogotd, D. C. Bogota, D. C. DISTRITO CAPITAL 98,0

2 TECNOLOGICO DE ANTIOQUIA Antioquia Medellin ENTIDADES SECTOR EDUCACION 98,0
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD . .

3 CENTRO ORIENTE Bogota, D. C. Bogota, D. C. DISTRITO CAPITAL 97,9

4 [NSTITUTODE FINANCIAMIENTO PROMOCIONY o) ague PROMOUION, FOMENTOY DESARROLO-| 97,7
DESARROLLO DE IBAGUE INFIBAGUE J P ’

TIPOLOGIA B

5 SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR Bogotd, D. C. Bogotd, D. C. DISTRITO CAPITAL 97,1

6 ALCALDIA DE MEDELLIN Antioquia Medellin ALCALDIAS - TIPOLOGIAAY B 97,1

7 ALCALDIA DE IBAGUE Tolima Ibagué ALCALDIAS - TIPOLOGIAAY B 96,9

3 SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE Bogots, D. C. Bogot3, D. C. DISTRITO CAPITAL 96 8
BOGOTA ’

9 IALCALDIA DE SABANETA Antioquia Sabaneta ALCALDIAS - TIPOLOGIAAY B 96,7
EMPRESA DE TRANSPORTE DEL TERCER MILENIO . .

10 TRANSMILENIO S.A. Bogotd, D. C. Bogota, D. C. DISTRITO CAPITAL 96,7
EMPRESA DE ACUEDUCTO,

1973  |ALCANTARILLADOY ASEO DEL Tolima Ibagué E.S.P-TIPOLOGIAB 50,3

TOLIMA EDAT S.A.

Total de Entidades Nacidon= 3057
Ranking Nacional = 1973
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RESULTADOS MIPG — VIGENCIA 2019

Ranking Departamental

fndicede
Ranking Entidad Naturaleza Juridica GrupoPar Desempefio
Institucional
INSTITUTO DE FINANCIAMIENTO PROMOCION Y DESARROLLO DE IBAGUE . ENTIDADES DE FINANCIAMIENTO,
! INFIBAGUE ESTABLECIMIENTO PUBLICO PROMOCION, FOMENTO Y DESARROLLO - 97,7
2 IALCALDIA DE IBAGUE ALCALDIA ALCALDIAS - TIPOLOGIA A Y B 96,9
. , . ENTIDADES SECTOR DEPORTE, CULTURA Y
3 INSTITUTO MUNICIPAL PARA EL DEPORTE Y LA RECREACION DE IBAGUE  [ESTABLECIMIENTO PUBLICO. | 10 00 o Do oo 86,3
4 UNIDAD DE SALUD DE IBAGUE US| EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO 2TYR§S ENTIDADES SECTOR SALUD - TIPOLOGIA 80,6
EMPRESAS DE SERVICIOS
5 EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO S.A. PUBLICOS DOMICILIARIOS - E.S.P - TIPOLOGIA B 80,3
OFICIALES
6 CONSERVATORIO DEL TOLIMA ESTABLECIMIENTO PUBLICO  |ENTIDADES SECTOR EDUCACION 80
7 HOSPITAL SAN CARLOS - SALDANA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO |-V REVAS SOCIALES DEL ESTADO -TIPOLOGIA 79,8
75 CENTRO DE SALUD DE COELLO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO STRAS ENTIDADES SECTOR SALUD - TIPOLOGIA 50,4
76 IALCALDIA DE NATAGAIMA ALCALDIA ALCALDIAS - TIPOLOGIA D 50,4
EMPRESAS DE SERVICIOS
EMPRESA DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADOY ASEO DEL 7
77 TOLIMAEDATS A ! PUBLICOS DOMICILIARIOSIE.S.P- TIPOLOGIAB 50,3
o - OFICIALES
78 ALCALDIA DE CASABIANCA ALCALDIA ALCALDIAS - TIPOLOGIA F 50,0
79 IALCALDIA DE VENADILLO ALCALDIA ALCALDIAS - TIPOLOGIA E 499
HOSPITAL RICARDO ACOSTA - PALOCABILDO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO |OTRAS ENTIDADES SECTOR SALUD - TIPOLOGIA 49,9

Total de Entidades del Departamento = 138
Ranking Departamental = 77
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indice de indice de
Ranking Ranking . - Desempeiio Desempeiio
2019 2020 Entidad Naturaleza Juridica Grupo Par Institucional Institucional
2019 2020
13 8 GOBERNACION DE TOLIMA GOBERNACION GOBERNACIONES 71,8 78,5
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DEL | ESTABLECIMIENTO ENTIDADES SECTOR
16 19 TOLIMA - INDEPORTES TOLIMA PUBLICO DEPORTE, CULTURA Y 69,3 69
TURISMO -TIPOLOGIA B
EMPRESAS SOCIALES
19 24 HOSPITAL FEDERICO LLERAS ACOSTA IBAGUE EMPREESSTSA%SAL DEL DELESTADO - 68,2 67.3
TIPOLOGIAAY B
EMPRESAS EMPRESAS
INDUSTRIALES Y INDUSTRIALES Y
62 29 FABRICA DE LICORES DEL TOLIMA COMERCIALES DEL COMERCIALES Y 52,7 65,2
ESTADO SOCIEDADES PUBLICAS
EMPRESAS DE
EMPRESA DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADOY | SERVICIOS PUBLICOS
7 30 ASEO DELTOLIMAEDATS.A. DOMICILIARIOS - E.S.P-TIPOLOGIAB 30,3 64,7
OFICIALES
EMPRESAS EMPRESAS
. INDUSTRIALES Y INDUSTRIALES Y
115 48 LOTERIA DEL TOLIMA COMERCIALES DEL COMERCIALES Y 38,0 59,5
ESTADO SOCIEDADES PUBLICAS
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RESULTADOS MIPG — VIGENCIA 2019

Ranking Grupo Par - Nacional

Ran.klng Ranking Entidad Naturaleza Juridica Departamento Municipio fndice d? De.sempeno
Nacional Grupo Par Institucional
EMPRESAS DE SERVICIOS PUBLICOS
35 1 EMPRESA DE ENERGIA DEL CASANARE - ENERCA S.A. DOMICILIARIOS - OFICIALES Casanare Yopal 92,4
01 2 EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS CENTRAL EMPRESAS DE SERVICIOS PUBLICOS Caldas Manizales 346
HIDROELECTRICA DE CALDASS. A. -CHEC- DOMICILIARIOS - OFICIALES !
. EMPRESAS DE SERVICIOS PUBLICOS . . )
100 3 EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS RETIRAR - EL RETIRO DOMICILIARIOS - OFICIALES Antioquia Retiro 83,7
179 4 EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y EMPRESAS DE SERVICIOS PUBLICOS Tolima |basué 303
ALCANTARILLADO S.A. DOMICILIARIOS - OFICIALES g !
184 5 EMPRESA DE ENERGIA DEL QUINDIO S.A. . EMPRESAS DE SERVICIOS PUBLICOS Quindio Armenia 80,1

DOMICILIARIOS - MIXTAS

. EMPRESAS DE SERVICIOS PUBLICOS - )
203 6 EMPRESAS PUBLICAS DE ARMENIA DOMICILIARIOS - MIXTAS Quindio Armenia 79,4

EMPRESAS PUBLICAS MUNICIPALES DE LA CEJA DEL EMPRESAS DE SERVICIOS PUBLICOS

212 / TAMBO DOMICILIARIOS - OFICIALES Antioquia La Ceja 790
28 . EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS SOLIDARIOS DE CHIA - | EMPRESAS DE SERVICIOS PUBLICOS Cundinamarca hia e
EMSERCHIA DOMICILIARIOS - OFICIALES '
1 . EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS DEL EMPRESAS INDUSTRIALES Y Cundinamarca Sbaté 155
MUNICIPIO DE SIBATE COMERCIALES DEL ESTADO Y '
22 10 EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS SOCIEDAD EMPRESAS | EMPRESAS DE SERVICIOS PUBLICOS Cundinamarca Sbaté 155
PUBLICAS MUNICIPALES DE SIBATE 5.C.A DOMICILIARIOS - OFICIALES ! '
EMPRESA DE ACUEDUCTO, EMPRESAS DE SERVICIOS
ALCANTARILLADO Y ASEO DELTOLIMA |PUBLICOS DOMICILIARIOS - Tolima Ibagué 50,3
EDATS.A. OFICIALES

Total de Entidades Grupo Par (Pais) = 72
Ranking Grupo Par =53
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RESULTADOS MIPG — VIGENCIA 2019
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| Indices de las dimensiones de gestién y desempefio

®Valor maximo de referencia @Puntaje consultado

D1 Dimension Puntaje Valor maximo de
consultado referencia
-~
1: T ‘
07 ® 02 D1: Talento Humano 483 | 980
D2: Direccionamiento 420 | 980
Estrategico y Planeacion ;
D3: Gestion con Valores para 528 | 980
Resultados %
D4: Evaluacion de Resultados 515 | 98,0
D6 D3 DS: Informacién y 569 | 98,0
Comunicacion ,
D6: Gestion del Conocimiento 530 | 98,0
y la Innovacion ‘
D7: Control Interno 488 | 9.0

D5 D4
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RESULTADOS MIPG — VIGENCIA 2019

ll. indices de las politicas de gestion y desempefio

;/,- In'_n Wamo
™Y 928 970 980 918 918 902 877 977 970 956 860 926 818 963 920
100
= 778
58.7
60 O s42 54,2 540 53.4 53,0 528 515
: 48,8 488 48,4
423 420
40
m . l
! POLOS  POLYA  POLOS POLOG POL12 POLIO POLOS POL1S POLOY POLII POLOY POLYG POLY1 POLO2 POLO3
POLO1: Gestion Estratégica del Talento POLOS: Fortalecimiento POLO9: Transparencia, Acceso a la Informa POL13: Seguimiento y Evaluacion
Humano Organizacional y Simplificacion de lucha contra la Corrupcion del Desempenio Institucional
POLO2: Integridad Procesos POL10: Servicio al ciudadano POL14; Gestion Documental
POLO3: Planeacion Institucional POLOG: Gobierno Digital POL11: Racionalizacién de Tramites POL15: Gestion del Conocimiento

POLO7: Seguridad Digital POL12: Participacion Ciudadana en la Gest  POL16: Control Interno
POLO8: Defensa Juridica Publica
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| Indices de las dimensiones de gestién y desempefio

®Valor maximo de referencia @Puntaje consultado

D1 Dimension Puntaje Valor maximo de
consultado referencia
-~
07 4 02 Qi: Talento Humane 483 | 98,0)
: D2: Direccionamiento 420 | 980
Estrategico y Planeacion ;
D3: Gestion con Valores para 528 | 980
Resultados %
D4: Evaluacion de Resultados 515 | 98,0
D6 D3 DS: Informacién y 569 | 98,0
Comunicacion ,
D6: Gestion del Conocimiento 530 | 98,0
y la Innovacion ‘
D7: Control Interno 488 | 9.0

D5 D4
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1. DIMENSION: TALENTO HUMANO

“Fortalecer el liderazgo y el talento humano bajo los principios de integridad y legalidad, como
motores de la generacidn de resultados de las Entidades Publicas”

DIMENSION 1 ) POLITICA DE GESTION ESTRATEGICA Talento Humano: activo mas importante
Talento Humano l“ DEL TALENTO HUMANO con el que cuentan las Entidades,
contribuyen con su trabajo al logro de la
mision institucional.

= .4.,—"”” R - ;h..*"»" . . ‘[1‘”;
7z, 3 SNy Plan de A .
e e | v SN o TRl Alcance: Aportar herramientas a las
Bt A SRS _,»"'__,-_kﬁ» "’-_'.‘_-__'_~‘. LT E;é“g ] )
i 5 r IS " Evaluacion de GETH entidades para gestionar de manera
Bapil, N R ot .
Disgnosticar [a GETH ~_.-~""""" R aa estratégica el TH (ingreso, desarrollo,
Eapa 1, 3 retiro)
Disponar do informacién
Politicas:

1. Gestidn Estratégica del Talento Humano

=, POLITICA DE 2. Integridad
. %/ INTEGRICAD ® Honesticad
= | < Cempr'nmu
Y - — Codige de ® Justicia
s Integridad  ® Dibigencia

Sarvicio Piblico - ® Rospeto

Fuente: Funcion Publica, 2017



GOBERNACION
DEL TOLMA

. & E D A GESTOR
i I PAP-PDA
Bune

Empresa de Acueducto, To LI MA

Alcantarillado y Aseo del Tolima S.A ES.P
Agua para todos

Rutas de Creacion de Valor
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Fases de madurez de la GETH

100 Consolidacion (81 - 100) Desarrollo De 81 a 100: La entidad cumple con los minimos establecidos
robusto por la normatividad y ha Iogrado ir mucho mas allg. Ha
implementado practicas exitosas que podrian replicarse en

80 otras entidades. La GETH funciona de manera dptima.
Transformacion (61 - 80)

60 Desarrollo De 61 a 80: La entidad cumple con los minimos establecidos
o _ intermedio por la normatividad. Ha implementado précticas exitosas. Ha

Basica Operativa Alta (41 - 60) contemplado actividades pertinentes dentro de su gestion de
40 talento humano. Aln existen oportunidades de mejoramiento.

20 Basica Operativa Media (21 - 40)

Desarrollo De 0a20,21a40041a60: La entidad est4 trabajando
i e e para cumplir con los minimos establecidos por la
0 Incipiente normatividad. No ha implementado buenas practicas. No

Basica Operativa Baja (0 - 20) ha contemplado algunas actividades dentro de su gestion

de talento humano. Existen amplios margenes de
mejoramiento. :

Politica de talento humano

FUNCION PUBLICA



DEL TOUMA

Gestion
Estratégica del
Talento Humano

-

Integridad

GESTOR
PAP-PDA
TOLIMA

EDAT

Empresa de Acueducto,
Alcantarillado y Aseo del Tolima S.A ES.P

Agua para todos

ASPECTOS MiNIMOS DE IMPLEMENTACION

. ‘. .. f . -A:
- T iy
2 P " . -8 w A
3 ) Gastitn Estratdgica def Talsnto Humano
$6 SST W‘ Lol 8 | i
—_— e g s Pt Tetan
FORTALECIMIENTO i
Y DESARROLLO TH AMBIENTE VINCULO LABORAL /
Clima Organizacional | || ABORALY CULTURA {
CARACTERIZACION SGSST Plan de bienestar ORGANIZACIONAL Plan de Vacantes DIRECCIONAMIENTO
DELOS SERVIDORES B Incentivos Vinculacién por mérito )
B PI'O(MGO(\. Inducciony Teletrabajo Movilidad 120 5 ?.8 570
dem:)ng;émz::c:‘lento e cRaﬂ@mnd?xxdqn i ra——s D, Formmiacil
Fai ion Horarios fexibl esempeno S i
Humano conciencia en Desarrollo de Gesﬁrzz‘;l ::Tﬂiecsto Acuerdos de gestian y Eshnciss praxt
iagnéstico Talento Salud Compet ko ok Mejoramient estratégico
D""g“:ﬂm dy ompetencias Dialogo socialy ejorar o
umano Seguridad Cu}tur_a concertacién Individual
Organizacional Andlisis de retiro
integridad
@ s @
SERVICIO PUBLICO
e o St — P e [ Y LP———
-
Adopaion, ) 8 —
divulgacién y Ajuste a iz entidad Seguimiento a iz ol
spopiacii dal del Cadigo de implementacién del 423
Codiga de Infegridad Integridad (Valores) Cadigo de Integridad 125
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“MIPG me ayuda a dirigir y planear”
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| Indices de las dimensiones de gestién y desempefio

®Valor maximo de referencia @Puntaje consultado

D1 Dimension Puntaje Valor maximo de
consultado referencia
-~
07 ® 02 D1: Talento Humanc 483 | 980
D2: Direccionamiento 420 | 980
Estrategico y Planeacion ;
D3: Gestion con Valores para 528 | 980
Resultados %
D4: Evaluacion de Resultados 515 | 98,0
D6 D3 DS: Informacién y 569 | 98,0
Comunicacion
D6: Gestion del Conocimiento 530 | 98,0
y la Innovacion ‘
D7: Control Interno 488 | 9.0
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2. DIMENSION: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y PLANEACION

“Agilizar, simplificar y flexibilizar la operacion de las entidades para la generacion de bienes y servicios
gue resuelvan efectivamente las necesidades de los ciudadanos ”

(x

DIMENSION 2

Direccionamiento Estratégico
y planeacion

Farmular foa
slanes

Diagnostico de
Capacidades
Y Enteeno

Rafbaxién Inicial

B = L

LI FLAREE BE MARlrLINie Cowrld
NONVATVD  BEBARADLLD  MAZiGnAL

Formular e
ingezacoras

Faroular los lisaamientos
pars i3 administrazian dei riesgo

Progranar ol
prosaguesto

Foliticas srecindas!

m Planezalon Institsclonn

u Goation Presupuestal y
Eficlencia eel gasto plttica

Fuente: Funcidn Publica, 2017
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ASPECTOS MiINIMOS DE IMPLEMENTACION

2 ‘ ) 0 ° Planeacion Institucional
l‘m o ll o
— PO GUOS A B Dortaw permdtade
.0
Petic e e e /m
. Plan estratégico Matas relacionadas 35 SSay
P Ia neacion i s conzl’: aituradela Caracterizacion de Driapaadadz‘;e H;Z:’Amp‘;" P]L’anfstra:hégico dz
. H >y educaaon en derecho! udadanocs 05 i alento Humano
Institucional | 7anserconsna romieergy | I st cvdadsne seTic 420
epog:E;g‘m 2 darecho humanitario 102 ' 920
Indicadores e S
axi o Ad 5 Q
Politica de gestién 4ot . A |
") = —
presupuestaly 3 L =) 'E
eficiencia del
gasto pablico DR e Pan Arual de
presupuestal Adguisiciones
esmtn Prengaecd) v Shoeeea o Gaste Wi

©n Fancch Tnblawet
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Planes integrados

fechas de

presentacion

Plan
1. Plan Institucional de Archivos —PINAR
2. Plan Anual de Adquisiciones
3. Plan Estratégico Tecnologias de la Informaciény las
Comunicaciones - PETI
4. Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad
de la Informacion
5. Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion

6. Plan Anticorrupcion y de Atencidn al Ciudadano

7. Plan de Incentivos Institucionales

8. Plan de Prevision de Recursos Humanos
9. Plan Institucional de Capacitacién — PIC
10. Plan Estratégico de Talento Humano
11. Plan Anual de Vacantes

12. Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo

GESTOR
PAP-PDA
TOLIMA

Entidad lider
AGN
CCE

MinTIC

MinTIC

MinTIC

Sec.
Transparencia
Funcidn Publica
Funcion Publica
Funcidn Publica
Funcion Publica
Funcion Publica

Funcién Publica



Gestion con
valores para
elresultado




yudaa lograr

garantizar derechos”
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Agua para todos

RESULTADOS MIPG — VIGENCIA 2019
EDAT S.A. E.S.P.

|. Indices de las dimensiones de gestion y desempefio

®Valor maximo de referencia @Puntaje consultado

D1 Dimension Puntaje Valor maximo de
consultado referencia
-~
07 ® 02 D1: Talento Humane 483 | 980
D2: Direccionamiento 420 | 980
Estrategico y P jon ‘
D3: Gestion con Valores para 528 | 980
sultados %
D4: Evaluacion de Resultados 515 | 98,0
D6 D3 DS: Informacién y 569 | 98,0
Comunicacion ,
D6: Gestion del Conocimiento 530 | 980
y la Innovacion ‘
D7: Control Interno 488 | 9.0

D5 D4
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GORERACIN & une Empresa de Acueducto,
' Alcantarillado y Aseo del Tolima S.A ES.P

Agua para todos

@ <« 9
€

DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO Y PLANEACION

Eficiencia Eficacia
elacion entre los insumos Cumplimiento de
y los productos los objetivos

GESTION CON VALORES PARA EL RESULTADO

L Ejecucion JL Resultados 4 ' : —
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3. DIMENSION: GESTION CON VALORES PARA RESULTADOS

Gestion de las entidades este orientada hacia el logro de resultados en el marco de la integridad, pone
en marcha lo definido en la dimensidn de Direccionamiento Estratégico y Planeacidn.

DIMENSION 3 - ..
[” Alcance: Materializar las decisiones plasmadas en la

Gestién con Valores Planeacioén Institucional
para Resultados

Politicas:

*De la ventanilla hacia adentro
1. Fortalecimiento organizacional y simplificacion de

w ) procesos
23 k a8 2. Gestidon presupuestal y eficiencia del Gasto
) RELACION : (5], DELAVENTANLLA Publico
‘_ ESTADO - CUCADANO |7 WACIA ADENTRO 3. Goble_mo Dlglfol - Seguridad de lainformacién
4. Seguridad Digital

| T el g strindr et 5. Defensa Juridica

ey st ; 6. MejoraNormativa

S L ) E s Ejnatitn Prosupuestd

| Sanleiod Ol ¥ Eficiorciadel @ Fitloo . . .
Rl ! Geiro g De la ventanilla hacia afuera

TG para o Gessto 1. Servicio al ciudadano
I Fartopaciin Chdatne en laGasion

Secarided Digkd 2. Racionalizacion de Tramites
" 'ﬁms';m Defrsa Asidea 3. Participacioén ciudadana en la gestidon publica
T fara Gabierro Abierio 4, Gobierno Digital - Para Gobierno Abierto

Fuente: Funcion Piblica, 2017
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0} Raconalzacon
- de trates

@ s
DmsAt-enns

Relacién Estado ,
Ciudadano =)

De la ventanilla hacia adentro
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EDAT
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Alcantarillado y Aseo del Tolima S.A ES.P

Agua para todos

ASPECTOS MiINIMOS DE IMPLEMENTACION

©
mEr N__Laie W ¢ 9
BT e —t
- 2L R ) PN |
\ \
Politica de fortalecimiento Politica de gobierno
institucional y simplificacion digital (tics para la Politica de defensa
de procesos. (Diagnostico Politica de gestion gestion (estrategia Tl, juridica (Comité de
V _t . I l para la optimizacion, presupuestaly gobierno Tl, Seguridad de la conciliacion, Sistema SECOP
entanliia Estructura Organizacional, eficiencia en el gasto '"f‘:j" ma;ibn, 5'529""35 informacion tnico de gestién e
. Esquema de negodo. Mapa de ublico (ejecucion e informacion, Sepuridad digital informacién a la
hacia adentro | procesos, pranta, Gestion de 2 presuf)Jestal) servicios tecnolgicos, & : actividad litigiosa del
Recursos Fisicos, Politica de usoy apropiacién, tad tiond
I gestion presupuestaly capacidades ean. gen e
eficiencia del gasto puiblico institucionales) defensa juridica)

Foetassomiento Organzaconal y Samglificacion de Procesos

—_— rrem e [ EETYEE Gwemo Dlgl(r‘f‘
44 Sequridad Digial
/ — ST GO0 DX P cormma)
/ B _— Defersa Jurfdica
56 9 u
‘ 9&0 // — v P gu e [ [ESEPEr

104

918

e

840

via
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ASPECTOS MiINIMOS DE IMPLEMENTACION

ko

Oms ‘& ’

[}

& =m
Ventanilla
hacia afuera Polftica de servicio Politica de Politica de .t 3 )
A ionalizaci AERH Rendicién de Tics para Alianzas
al ciudadano Racionalizacion de participacién Gob st :
I trmites i, cuentas obierno abierto estratégicas

TYawparencia, Accxso a ld Informacian y Lutha cortra la Carrupdon Raciona¥zackbn de Tramites

— P g - W e

— Frr— o e BPS—
,t':." a0 0
/ Z
53 4 Servicio al Cudadano
138 (1A 48 A
.- ' 140 . 818
— P g W e re ) ) " s . ‘b g
EISERET e Partiapacian Ciudadans en fa Gestidn Pablica
£aa
/ e PO U0 P B Festnr Coreatad

574

54.0 [

138

ol 42
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“Saber como va mi entidad me ayuda

a tomar decisiones para una mejora continua”
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RESULTADOS MIPG — VIGENCIA 2019
EDAT S.A. E.S.P.

| Indices de las dimensiones de gestién y desempefio

®Valor maximo de referencia @Puntaje consultado

D1 Dimension Puntaje Valor maximo de
consultado referencia
-~
1:T ‘
07 ® D2 D1: Talento Humano 483 | 980
! D2: Direccionamiento 40 | 980
Estrategico y Planeacion 1
D3: Gestion con Valores para 528 | 980
Resultados i
Q: Evaluacion de Resultados 51,5 %D
D6 D3 DS: Informacién y 56,9 98,0
Comunicacion ,
D6: Gestion del Conocimiento 530 | 98,0
y la Innovacion ‘
D7: Control Interno 488 | 9.0

D5 D4
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Cad ena d e Val or - QUE DEBE HACER LA ENTIDAD - .

EVALUACION DE RESULTADOS

Eficiencia Eficacia
elacion entre los insumos Cumplimiento de
y los productos los objetivos

Ejecucion JL Resultados 4 ]
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GESTOR
PAP-PDA

? msum Empresa de Acueducto, TO Ll MA

Alcantarillado y Aseo del Tolima S.A ES.P
Agua para todos

4. DIMENSION: EVALUACION DE RESULTADOS

Se enfoca en los avances de gestion y los logros de los resultados y metas propuestas para
introducir mejoras de gestion.

2R omEwnion 4
'{//'»’ Evaluacién de Resultados

Documantar

Resultados

Evaluar - .- N, L

{Resuitacos, Gesson dol Rieagp, :

Panepoin i s gupoe 2

valor y Awiodiagnes o]

R y ) i ) Paliticas maciadae

Indicadores y mecanismos = Soquimieate y Evaluzchon

dal Devenpriin Insftugiansl

Dafinir Respoasablp <+~

Fuente: Funcidn Plblica, 2017

Alcance: Promover el seguimiento a la
gestion 'y su  desempeno  para
reconocer logros, mitigar riesgos e
impacto en los grupos de valor.

Politica:

« Seguimiento y evaluacion del
desempeno institucional
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GOBERNACION
DEL TOLMA

Empresa de Acueducto,
Alcantarillado y Aseo del Tolima S.A ES.P

Agua para todos

ASPECTOS MiINIMOS DE IMPLEMENTACION

Ty (p | ot | % | e

Seguimientoy
evaluacion del

Disefo,
d esem pe ﬂO implementaciény Rw:’:’ y ;c;ualtzar Evaluar la Dotumantar
institucion al comunicacién de E\:‘altf:ci é:fc!;e Evaluar el logro gestion del Autodiagnéstico resu:: ailasdd
los mecanismos indicadores y de los resultados riesgo de la MIPG V2 seguimiento
I de seguimientoy entidad

evaluacion

metas de gobierno

Seguimiento y Evaluacién del Desempefio Institucional

— PTOMESES Upo par

584

/
1.5

9

I Furtiae consutam
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“MIPG me ayuda a usar
y aprovechar lazinformacion”
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RESULTADOS MIPG — VIGENCIA 2019
EDAT S.A. E.S.P.

| Indices de las dimensiones de gestién y desempefio

®Valor maximo de referencia @Puntaje consultado

D1 Dimension Puntaje Valor maximo de
consultado referencia
-~
1:T ‘
07 ® 0o D1: Talento Humano 483 | 980
! D2: Direccionamiento 40 | 980
Estrategico y Planeacion ;
D3: Gestion con Valores para 528 | 980
Resultados %
D4: Evaluacion de Resultados 51,5 | 98,0
D6 D3 <D51Informaci6ny 569 | 98,0
Comunicacion ,
D6: Gestion del Conocimiento 530 | 980
y la Innovacion ‘
D7: Control Interno 488 | 9.0

D5 D4
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\I Cadena de valor — QUE DEBE HACER LA ENTIDAD — l

INFORMACION Y COMUNICACION

Eficiencia Eficacia

Cumplimiento de
los objetivos

Relacion entre los insumos
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5. DIMENSION: INFORMACION Y COMUNICACION

Dimension arficuladora.

DINENSION § - " Eatotiolen

Informacién &4 N A

oA AR L Ll LS > . ns s . 1 1

Y Eomunlcacibn oyl Bk v Alcqnce.”Go.ron’rlzor un adecuado fIL_ij de
Bocuments ¢ Cultumi informacion interna y externa y facilita la

interaccidon con los ciudadanos, contar con
canales de comunicacidn acorde con la
capacidad organizacional.

Ty, Politicas:
®
", 1. Gestibn Documental
~ e =l _ 2. Transparencia, acceso a la informacion
@ NS ™ ) @ publicay lucha contra la corrupcion.
v - : 7 .
4{{ Y TRANSPARE \»
&‘ [ - : \aﬁ“.ﬁ“a
.) v__'. Il,‘.
ol Rih N
Ciudadanos Poltxada Transparencis, accesc Cudadanos
a la Irformacicn Piblca y bicha
nrtra B compein

Fuente: Funcion Pablica, 2017
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ASPECTOS MiINIMOS DE IMPLEMENTACION

@ @D i ‘F Q ’fh. "'.‘i :,’.'; ‘~'f%ﬁ SSIG ép

Gestion de la

informacibn Identificary Identificar fuentes de tra:t"g::n(:‘l’a Identificar y
gestionar la Informacion externa acc‘:?so als y gestionar la Politica de gestion
I (formiaciony (componente ; Informacion y SIGEP
Informacién plblica y Documental
% comunicacion documentaly luchs contra b comunicacion
GeStlén de |a extorna tecnolbgico) comupcion Interna

documental

Indice de Gestidn de la Informacion Gestion Documental

Estadistica

— PIONOSO GIUPO Par Bl Puoiaje consunado

45,0

/

(En blanco) (En blanco} 183 5 87 97.0

untae Minimg Puntae Maxim

(En blanco)

Funtaje miremo Puntaje maxime




/ o
Gestion del
. — conocimientoy

- la innovacién




i “MIPG yuda a documentar
el con iento de mi entidad”
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RESULTADOS MIPG — VIGENCIA 2019
EDAT S.A. E.S.P.

| Indices de las dimensiones de gestién y desempefio

®Valor maximo de referencia @Puntaje consultado

D1 Dimension Puntaje Valor maximo de
consultado referencia
-~
1:T ‘
07 ® 0o D1: Talento Humano 483 | 980
D2: Direccionamiento 420 | 980
Estrategico y Planeacion ;
D3: Gestion con Valores para 528 | 980
Resultados %
D4: Evaluacion de Resultados 515 | 98,0
D6 D3 DS: Informacién y 569 | 98,0
Comunicacion |
6. Gestion del Conocimiento 53,0 | i
la Innovacion ‘
D7: Control Interno 488 | 9.0

D5 D4
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DEL TOUMA

Cadena de valor QD

GESTION DEL CONOCIMIENTO

Eficiencia Eficacia
Relacion entre los insumos Cumplimiento de
y los productos los objetivos

| ?’- @ WWW
/‘ R > |

_g “Productos . Resultados g
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6. DIMENSION: GESTION DEL CONOCIMIENTO Y LA INNOVACION

Fortalece de forma transversal a las demas dimensiones, el conocimiento que genera una entidad
es clave para su aprendizaje y su evolucion.

DINENSION ¢
Gestion del Conocimiento y la Innovacion

& o

- o

Cultusa te compartic
y dfundse

Hemamknas pas
el o y sproplacion

Andica
InsiZucional

(=)
)
Politicid o adas

@ Qustlén del Conotimimty
1 1a tnnanacién

Alcance: Facilifar la disponibilidad de la
informacién, compartir el  conocimiento,
construccion de una cultura de andlisis y
retroalimentacion

Fuente: Funcion PGblica, 2017
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Ejes de la Gestion
del Conocimiento

EJE1
EJE2 GENERACIONY
HERRAMIENTAS PARA USO CONOCIMIENTO Y ‘ PRODUCCION
Y APROPIACION %%ﬁ#gfﬂ;:%’gg Apoyo y desarrollo de la innovacion
Banco de datos

Generacion de nuevas ideas

Empaquetamiento de la

informacién Impulso ala
investigacion
Sistematizacion y organizacion g
de la informacién
APRENDIZA J E
Gestor documental LODARIACION .
Py - S EJE3
EJE4 0 - eyt 5 ANALITICA INSTITUCIONAL
CULTURADE COMPARTIRY
DIFUNDIR " . ”

Andlisis de la informacién e

Comunidades de practica indicadores
Evaluacion de gestion

Compartir lecciones

Visualizacién de datos
Cultura de
retroalimentacion
Visibilidad y
apoyo
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ASPECTOS MINIMOS DE IMPLEMENTACION

La Gestion del Conocimiento y la Innovacién fortalece de Gestion del Conocimiento

forma transversal a las demas dimensiones (Direccionamiento
Estratégico y Planeacion, Gestion para el Resultado con
Valores, Evaluaciéon de Resultados, Talento Humano, Control 58.6
Interno e Informacion y Comunicacion) en cuanto el /
conocimiento que se genera o produce en una entidad es
clave para su aprendizaje y su evolucion.
D3l -
Puntaje Minima Puntaje Miemo

Prameacio grupo pat B FPuniaje consultaco

:' e -- -- > .
- o g .\!! -
- & 2a
— 2-
Gestion del
. Herramientas
conocimiento Daneraceny para uso y : Compartir y difundir
produccion del ) Analitica institucional ;
| apropiacion del el conocimiento
conocimiento
Conocimiento




- -
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RESULTADOS MIPG — VIGENCIA 2019
EDAT S.A. E.S.P.

|. Indices de las dimensiones de gestion y desempefio

®Valor maximo de referencia @Puntaje consultado

D1 Dimension Puntaje Valor maximo de
consultado referencia
-~
1: T ‘
= ‘ 02 D1: Talento Humano 483 | 980
D2: Direccionamiento 420 | 980
Estrategico y Planeacion ;
D3: Gestion con Valores para 528 | 980
Resultados %
D4: Evaluacion de Resultados 515 | 98,0
D6 D3 DS: Informacién y 569 | 98,0
Comunicacion ,
D6: Gestion del Conocimiento 530 | 980

[} : ‘
d:::::;w 488 | D

D5 D4
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Cadena de valor - QUE DEBE HACER LA ENTIDAD -

CONTROL INTERNO

Eficiencia Eficacia

Relacion entre los insumos Cumplimiento de los
y los productos objetivos

trirey

INFORMACION Y COMUNICACION



GESTOR
PAP-PDA

Empresa de Acueducto, To LI MA

Alcantarillado y Aseo del Tolima S.A ES.P
Agua para todos

7. DIMENSION: CONTROL INTERNO

El Control Interno es la clave para asegurar razonablemente que la demas dimensiones del
MIPG cumplan su propadsito.

@ DINENSION 7
1Linea de Defarsa . i i ;
Control Interno - 5 B P Alcance: Actualizacion del MECI vy fiene

como objetivo Desarrollar una cultura
organizacional fundamentada en la
informacioén, el confrol y la evaluacion,
para la toma de decisiones y la mejora

2 Lirea de Doforio continua,
(Jefes g Plargacin)
Linga Estrabéios +*
. o v
. “dh. ——— f 3 Lirea de Defersa

| Ambiarts 39 Contrel TRANGFAT=E } (Oficinas de control Intemo)

2 Evaluacion el Riesgo '

3 Acthicades do Correl

4. Informacién y Comurscaion | =

5. Aclivicades de Moritoras &

Pollllces asociates

W Contred Inerne

Fuente: Funcion Pablica, 2017
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ASPECTOS MiINIMOS DE IMPLEMENTACION

Control Intemo

MIPG promueve el mejoramiento continuo de las entidades, razén N s
por la cual éstas deben establecer acciones, métodos vy
procedimientos de control y de gestion del riesgo, asi como
mecanismos para la prevencion y evaluacion de éste. EI Control
Interno es la clave para asegurar razonablemente que las demas
dimensiones de MIPG cumplan su propésito..

615

/

48.8

10.0 92,6

' | !
-

LCONtrol

interno Ambiente de Gestion de riesgos o 2 Planes de
I—— Control institucionales Auditorias Mejoramiento
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Componentes del Modelo Estandar de Control Interno

Conjunto de directrices y condiciones Proceso dinamico e interactivo que le permite a Acciones  determinadas  por la  entidad,

minimas que brinda la alta direccion de la entidad identificar, evaluar y gestionar generalmente expresadas a través de politicas de

las organizaciones con el fin de aquellos eventos, tanto internos como externos, operacion, - procesos y - procedimientos, que

implementar y fortalecer su Sistema de que puedan afectar o impedir el logro de sus colionen & GesEily G S e

Control Interno objetivos institucionales. impartidas por la alta direccion frente al logro de
' los objetivos.

Actividades
de Control

Evaluacion
del Riesgo

Ambiente de

Control

TR S0 G 0D PEIE CRIET I CEEU0 09168 Busca que la entidad haga seguimiento oportuno al estado
controles, asi como para conocer el avance de la gestion de la

entidad. La comunicacion permite que los servidores publicos dé la gestion 6 los 16Sgos  I0S coniroles, 6stose puieds

comprendan sus roles y responsabilidades, y sirve como llevar a cabo a partir de dos tipos de evaluacion:
medio para la rendicién de cuentas. concurrente o autoevaluacion y evaluacion independiente.

Informacion y Actividades de

Comunicacion Monitoreo
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Compromisos
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COMPROMISO

RESPONSABLE

GESTOR
PAP-PDA
TOLIMA

PLAZO

Desarrollar el curso virtual de MIPG, disponible en la pagina de la
Funcion Publica

Actualizaciéon del Comité Institucional de Gestion y Desempeiio y de
los responsables de cada dimensién y politica de MIPG, de acuerdo
con la jornada de trabajo del dia de hoy.

Citar préoxima reunion del Comité Institucional de Gestidon y

Desempeiio.

Agenda:

1. Verificacidon del Quorum y aprobacion del orden del dia

2. Socializacién actualizacidon Actos Administrativos conformacion
Comité Institucional de Gestion y Desempefio

3. Aprobacién Plan de Trabajo para el fortalecimiento y mejora
continua de MIPG.

4. Proposicionesy Varios

Aplicar los autodiagndsticos para cada una de las dimensiones y
I politicas de acuerdo con los instrumentos del DAFP

Cada Directivo, Funcionario
y Contratista de la Entidad

Secretaria General y
Juridica
Contratista — Liliana
Lamprea

Secretaria General y
Juridica
Contratista — Liliana
Lamprea

Contratista — Liliana
Lamprea

Octubre 31

Septiembre 18
de 2020

Pendiente por
definir

Septiembre 18
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Curso Virtual:
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG
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CURSO VIRTUAL e =
Modelo Integrado de Planeacion y -
Gestion - MIPG
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COMPROMISO

RESPONSABLE

GESTOR
PAP-PDA
TOLIMA

PLAZO

Desarrollar el curso virtual de MIPG, disponible en la pagina de la
Funcion Publica

Actualizaciéon del Comité Institucional de Gestion y Desempeiio y de
los responsables de cada dimensién y politica de MIPG, de acuerdo
con la jornada de trabajo del dia de hoy.

Citar préoxima reunion del Comité Institucional de Gestidon y

Desempeiio.

Agenda:

1. Verificacidon del Quorum y aprobacion del orden del dia

2. Socializacién actualizacidon Actos Administrativos conformacion
Comité Institucional de Gestion y Desempefio

3. Aprobacién Plan de Trabajo para el fortalecimiento y mejora
continua de MIPG.

4. Proposicionesy Varios

Aplicar los autodiagndsticos para cada una de las dimensiones y
I politicas de acuerdo con los instrumentos del DAFP

Cada Directivo, Funcionario
y Contratista de la Entidad

Secretaria General y
Juridica
Contratista — Liliana
Lamprea

Secretaria General y
Juridica
Contratista — Liliana
Lamprea

Contratista — Liliana
Lamprea

Octubre 31

Septiembre 18
de 2020

Septiembre 25
8:00 a.m.

Septiembre 18
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GRACIAS...

Ing. Liliana Inés Lamprea Arroyo

Celular: 310-2790166
Email: lilamprea@gmail.com




