EMPRESA DEPARTAMENTAL DE Cédigo:

r ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO Y SIG-FOR-002
ASEO DEL TOLIMA “EDAT S.A E.S.P.

OFICIAL“ VerSIOI‘l: 01
Vigente desde:
Enserss Cepartamentai " 19
e s | 5 ACTA DE REUNION 2021104
e Pag.1de7

OBJETIVO DE LA REUNION COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO

FECHA: Octubre 19 de 2021 HORA: [8:00a.m.

LUGAR: Sala de juntas de la EDAT S.A. E.S.P. OFICIAL

ASISTENTES
NOMBRE CARGO DEPENDENCIA
JOSE DAYLER [ASSO
MOSQUERA GERENTE GERENCIA
GINNA PAOLA REINOSO DIRECTOR TECNICO DIRECCION TECNICA
VIVIANA _ MARCELA _ ACOSTA SECRETARIA SECRETARIA GENERAL Y
LEYTON GENERAL Y JURIDICA JURIDICA
DIRECTOR DIRECCION FINANCIERA Y DE
JUAN CAMILO CALLEJAS MURCIA| i oo TESORERIA
INVITADOS
NOMBRE CARGO DEPENDENCIA
SECRETARIA GENERAL Y
LILIANA INES LAMPREA ARROYO CONTRATISTA URIDICA
SECRETARIA GENERAL Y
RICARDO SANDOVAL ROZO CONTRATISTA JURIDICA
DANIA FERNANDA GONZALEZ SECRETARIA GENERAL Y
ORTIZ CONTRATISTA JURIDICA

TEMAS A DESARROLLAR

VERIFICACION DEL QUORUM Y APROBAC!ON DEL ORDEN DEL DIA

LECTURA Y APROBACION DEL ACTA ANTERIOR

SEGUIMIENTO AL PLAN DE TRABAJO PARA EL MODELQ INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION MIPG - VIGENCIA 2021

APROBACION SEGUIMIENTOS’AUDITORiAS INTERNAS - NOVIEMBRE 02 AL 05
PRESENTACION Y APROBACION DE DOCUMENTOS DEL SIG
PROPOSICIONES Y VARIOS

wn -~

ook
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DESARROLLO DE LA REUNION

1. VERIFICACION DEL QUORUM Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA

Conforme a la citacion enviada el 14 de octubre de 2021 y siendo las 8:05 a.m. se da inicio a
la reunion presencial del Comité Institucional de Gestién y Desempeiic de la Empresa
Departamental de Acueducto, Alcantarillado y Aseo del Tolima EDAT S.A. ES.P. Oficial, de
acuerdo con lo establecido en la Resolucién No. 052 del 25 de septiembre de 2020, por parte
de la Secretaria Técnica del Comité, la Doctora VIVIANA MARCELA ACOSTA LEYTON, quien
saluda a los asistentes y procede a realizar |a lectura del orden del dia y el llamado a lista
para la verificacion del quorum.

Una vez realizado el llamado a lista, se verificé la participacion de todos los integrantes del
equipo directivo, se obtuvo la aprobacion para realizar la grabacidn de la reunion, indicando
que se cuenta con el quorum necesario para la toma de decisiones. Por otra parte, informa
la Doctora VIVIANA MARCELA ACOSTA LEYTON, que como invitados a la presente reunién
del Comité Institucional de Gestion y Desemperfio, se cuenta con la participacion de la Ing.
LILIANA INES LAMPREA ARROYO y losl Profesionales DANIA FERNANDA GONZALEZ ORTIZ
y RICARDO SANDOVAL ROZO, contratistas de la entidad, quienes estan acompanando el
proceso de fortalecimiento del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién y orientaran el
desarrollo de varios puntos de la presente agenda del Comité.

2. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA ANTERIOR

Se procede a la verificacion y aprobacion del acta de la reunién anterior, correspondiente al
22 de septiembre de 2021 en donde se desarrollé la siguiente agenda:

1. Verificacién del quorum y aprobacién del orden del dia

2. Lectura y aprobacion del acta anterior

3. Seguimiento al plan de trabajo para el modelo integrado de planeacién y
gestion MIPG - vigencia 2021

4. Socializacion resultados auditorias internas vigencia 2021

5. Presentacién y aprobacion planes de mejoramiento resultantes de las
auditorias internas

6. Comité de archivo

7. Proposiciones y varios

A. Aprobacion de documentos

Una vez revisada el acta, se aprueba por unanimidad, por parte de los integrantes del Comité.
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DESARROLLO DE LA REUNION

. SEGUIMIENTO AL PLAN DE TRABAJO PARA EL MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION MIPG - VIGENCIA 2021

La Doctora VIVIANA MARCELA ACOSTA LEYTON, Secretaria General y Juridica de la
Entidad y en su calidad de supervisora del Contrato No. 044 del 08 de marzo de 2021, suscrito
por la Entidad con la Ing. Liliana Inés Lamprea Arroyo, informa a los asistentes que a
continuacion se presentara por parte de ia ingeniera el Plan de Trabajo que se ha definido
para el proceso de fortalecimiento y mejora continua del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion de la Entidad, para su revision y aprobacion.

La Ing. LILIANA INES LAMPREA ARROYO, presenta a continuacién al Comité, el estado de
avance del Plan de Trabajo con corte a 15 de octubre, en las 4 grandes etapas que se
definieron, asi como en las principales actividades y resultados que se esperan del desarrollo
de cada una de ellas, al cual a la fecha presenta un consolidado general del 83%.

PLAN DE TRABAJO - SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
VIGENCIA 2021

{ Avance: 76% ] tAvance: 1ou%§ LAvance: 100 %

‘ Avance: 40 %
™

ETAPA 4.
MEDICION,
ANALISIS Y
EVALUACION DEL
SISTEMA
INTEGRADO

% Avance
: General: 83%

Plan de Trabajo para el Fortalecimiento y Mejora Continua del MIPG en
la EDAT S.A. E.S.P. OFICIAL - VIGENCIA 2021
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DESARROLLO DE LA REUNION

A continuacién se realiza por parte de la ingeniera, una descripcion detallada de los
porcentajes de avance en las actividades que hacen parte de cada una de las etapas
planteadas en el Plan de Trabajo, asi como el cumplimiento de las mismas.

4. APROBACION SEGUIMIENTOS AUDITORIAS INTERNAS — NOVIEMBRE 02 AL 05
Se presenta a los integrantes del Comité, el Cronograma de actividades para realizar el
seguimiento a las auditorias internas por parte de los auditores internos, como parte del
proceso de seguimiento que se realiza al primer ciclo de auditorias internas de calidad.

Los asistentes aprueban el cronograma presentado:

W PROCESD “AUDITAR FECHA RUDORES AUBFTADG
. NOVEMERE 02 DANIA FERNANDA GONZALEZ SECRETARIA GENERAL
f GESTION TECNOLOGICA BODAM A1000AM | NATAUA MARULANDA - RIGARDO SANDOVAL CONTRATISTA DE APOYO

GESTION Y DESARROLLO DE PROYECTOS

LILIANA INES LAMPREA

ASEGURAMENTO EN LA PRESTACION DE

MOVIEMBRE 03

GANDY 4 MARROQUIN

DIRECTOR TECNICO ¥ St EQUIPO DE

BO00AM ANTOAM

SERVICIOS BOOAM A T000AM MICHEL ANN MAGHUCA TRABAJO
, . h A 3
ASESORIA ¥ ASISTENCIA TECNICA JUAN CAMLO GALLELAS
TANIA FERNANGA GONZALED
. NOVIEMBRE 07 RESPONSABLE DEL PROCESO Y
3 ATENCION AL CRIDADANO i JARO ALEJANDRO MOLINA A
H000ANM A 1200M e mEnADRO MOLY CONTRATISTA DE APOYO AL PROCESO
p——— VACHEL ANN MACTIUGA
s EVALUACION INDEPENDIENTE O h e o LIMWER ALBERTO BALLESTEROS DIRECTOR DE CONTROL INTERNG
! ANDREA JMENA ARIZA
. s:::‘:: ii:‘:::;iiz NOVEMBRE 04 "ggfé[fg%ii;gmz SECRETARIA GENERAL ¥ JURIDCA ¥ 3U
T BOOAM AI000AM. CAMILG ANDRES RODRIGUEZ EQUIPO DE TRABAJO
JESTION FINANCIEF \ 08
CESTION FINANCIERA NOVIEMBRE 04 | VIVANA MARCELA ACOSTA DIRECTOR FINANCIERD Y SUEGUAPO DE
¢ A LEAWER ALBERTO BALLESTEROS Wi
GESTION ADMNISTRATIVA ‘ L CAMLLA IZASAGA PEREZ :
. NOVIEMBRE 05 GANDY J MARRGGUN RESPONSABLE DEL PROCESO ¥ U
7 GESTION DOCUMENTAL 800AM A TCO0AM DIEGO CASAS - DAYAN EQUIPO DF TRABAJQ
- JRE AL ANDRG WO HA - : —
] CESTION BEL S NOVIEMERE 05 s o MOLE RESPONSABLE DEL PROCESO Y SU

ANDRES MAURKCIO VARON

EQUIPC DE TRABAJD

5. PRESENTACION Y APROBACION DE DOCUMENTOS DEL SIG

Se presentan los documentos para aprobacién del CIGD, de acuerdo con el Listado Maestro de
Documentos y Registros adjunto.

6. PROPOSICIONES Y VARIOS
*+ Resultados Simulacro 07 de octubre

Se presentan los resultados del Simulacro de atencion de emergencias realizado el pasado 07
de octubre, en el macro del simulacro nacional.
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DESARROLLO DE LA REUNION

@ .2 Smocacro - ZDAT

Empruns Dopartimends
oS- e Acveducio, Alcartniitiado | TE

1.Induccion al personal de la EDAT  r~ppms
6 de octubre 2021

TO( MA

SIMULACROS DE EMERGENCTIA

+ Conformacion de la brigada de emergencia
Encargada de asegurar la salida del personal de
fas diferentes instalaciones hasta un lugar seguro, | S
verificar que todas las personas hayan o
abandonado el drea afectada vy reportar
cualgquier novedad o situacién andémala.

EDAT

Ginprtesh Beparizmanial
B0 ATUREUCID, AIATIANE b0y
y Aawg des Talioa 8.4
E.8.P Diicimt

Gestor
sIsm
fE=19% 11 4

se realizd el simulacro
en la entidad con la
participacion de 32
personas evacuadas de
forma correcta por las
escaleras desde el
octavo piso hasta la
plazoleta del parque
murillo toro identificado
como punto de
gncuentro ante
cualquier emergencia
contando con el apoyo
de el grupo de
brigadistas conformado
por 5 trabajadores de la

DANIA FERNANDA GONZALEZ
PROFESIONAL SGSST
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DESARROLLO DE LA REUNION

Socializacion Matriz IPEVR SST

Se presenta a los asistentes los aspectos basicos que se tuvieron en cuenta para la formulacién
de la Matriz de Identificacion de Peligros, Evaluacién y Valoracién de Riesgos:

¢Qué es?
La Matriz de Riesgos es una herramienta de gestién que permite determinar objetivamente

cuales son los riesgos relevantes para la seguridad y salud de los trabajadores que enfrenta la
entidad.

JPara qué sirve?

Sirve para analizar el nivel de riesgo presente en los trabajos, para comparar por nivel de riesgo
diferentes tareas, para proponer acciones concretas para disminuir los riesgos y para estimar el
impacto que estas acciones tendran sobre el nivel de riesgo de los trabajadores.

¢Cuando se usa?

Se debe utilizar cada vez que se implemente una tarea nueva, cada vez que se cambie un
procedimiento y por lo menos una vez al afio como parte de la gestion de seguridad para
asegurar que no ha habido cambios en el nivel de proteccién de los trabajadores.

CUALES SON LOS ELEMENTOS DE LA MATRIZ DE RIESGO?

Identificacion de riesgos.
Determinar la probabilidad y el impacto de los riesgos.
Calcular el riesgo neto.
Actividad.

Peligro.

Riesgo.

Medidas de control existentes
indice de personas expuestas
indice de exposicion al riesgo
indice de probabilidad

indice de severidad

Grado de riesgo

Medidas de control propuestas

A continuacion, la profesional Dania Fernanda Gonzalez, realiza la presentacion de los elementos
basicos que hacen parte de la Matiz IPEVR elaborada para cada uno de los procesos que hacen
parte del Modelo de Operacion de la Entidad y de igual manera informa que a partir del mes de
noviembre se iniciara el proceso de socializacién de la misma.
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COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE zm?_ﬁmm
REVISION DE LA DOCUMENTACION DEL
PROCESO COMO RESULTADO DE LA
AUD'ITORIA INTERNA LIDERES DE CADA NOVIEMBRE 15 DE

NORMOGRAMA
CARACTERIZACIONES DE PROCESOS
PROCEDIMIENTOS

PROCESO 2021

FORMATOS
CUMPLIMIENTO DE LOS PLANES DE TODO EL S CROTOGRAMA
VRIORAMIENTO PERSONAL MEJORAMIENTO
SECRETARIA
CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES SST DEFINIDAS GENERAL Y .
A
EN EL PLAN DE TRABAJO JURIDICA - SEGUN CRONOGRAM
CONTRATISTA

RESPONSABLES NOVIEMBRE 25 DE
REUNION PARA REV| DE LA DIRECCION DEL PROCESO 2021

Se dio por terminada la reunién, a las 10:00 a.
por parte de quien la preside y el Secretario Té

y como constancia de la misma, se firma
ico.

_ LDl

Preside Secretario Técnico
JOSE DAYLER LASSO MOSQUERA VIVIANA MARCELA ACOSTA LEYTON
Cargo: Gerente Cargo: Secretaria General y Juridica







