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| OBJETIVO DE LA REUNION

COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO

FECHA: |Marzo 23 de 2022

A HORA: |7:10a.m.
LUGAR: ' |Sala de Juntas EDAT
R ASISTENTES o
_ - NOMBRE R CARGO DEPENDENCIA
JOSE DAYLER LASSO
MOSQUERA GERENTE GERENCIA
GINNA PAOLA REINOSO DIRECTOR TECNICO DIRECCION TECNICA
VIVIANA MARCELA ACOSTA SECRETARIA SECRETARIA GENERAL Y
LEYTON GENERAL Y JURIDICA JURIDICA
DIRECTOR DIRECCION FINANCIERA Y DE
JUAN CAMILO CALLEJAS MURCIA FINANGIERO TESORERIA
" INVITADOS N
NOMBRE 'CARGO DEPENDENCIA
DIEGO ALBERTO CAGAS DIRECTOR DE )
MORALES CONTROL INTERNG | PIRECCION DE CONTROL INTERNO
JAVIER ALFONSO MORALES GIL CONTRATISTA GERENCIA
LILIANA INES LAMPREA ARROYO CONTRATISTA SECRETARIA GENERAL Y JURIDICA
RICARDO SANDOVAL ROZO CONTRATISTA SECRETARIA GENERAL Y JURIDICA
CARLOS MARIO CHARRY : ]
HERRERA CONTRATISTA SECRETARIA GENERAL Y JURIDICA
;AO;'ANA DEL PILAR CUBILLOS CONTRATISTA SECRETARIA GENERAL Y JURIDICA
‘-TEMAS A DESARROLLAR

DA ON =

PROPOSICIONES Y VARIOS

VERIFICACION DEL QUORUM Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA
LECTURA'Y APROBACION DEL ACTA ANTERIOR,
SEGUIMIENTO AL PLAN DE TRABAJO SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
SEGUIMIENTO AL PLAN DE TRABAJO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
SOCIALIZACION AVANCES EN EL REPORTE DE INFORMACION EN EL FURAG
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DESARROLLO DE LA REUNION

. VERIFICACION DEL QUORUM Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIiA

Conforme a la citacién enviada por correo electrénico el 15 de marzo y siendo las 7:10 a.m.
se da inicio a la reunién presencial del Comité Institucional de Gestion y Desempefio de la
Empresa de Acueducto, Alcantarillado y Aseo del Tolima EDAT S.A. E.S.P. Oficial, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 17 de la Resoluciéon No. 052 del 25 de septiembre de 2020,
por parte de la Secretaria Técnica del Comité, la Doctora VIVIANA MARCELA ACOSTA
LEYTON, quien saluda a los asistentes y procede a escribir el orden del dia y el llamado a
lista para la verificacién del quorum.

Una vez realizado el llamado a lista, se verificd la participacion de todos los integrantes del
equipo directivo y se procede al inicio de la reunion.

LECTURA Y APROBACION DEL ACTA ANTERIOR

Se procede a la lectura y revision del acta de la reunién anterior, correspondiente al 09 de
febrero de 2022, la cual fue previamente enviada a los correos electrénicos de los asistentes.

Al no presentarse novedades o solicitudes de ajuste, se procede a su aprobacion por parte
de los integrantes del Comité.

. SEGUIMIENTO AL PLAN DE TRABAJO SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

La Dra. VIVIANA MARCELA ACOSTA LEYTON, cede la palabra a la Ing. LILIANA INES
LAMPREA, profesional que apoya a la secretaria con la implementacion y mejora continua
del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién, quien presenta a los asistentes el estado de
avance en el Plan de Trabajo que se ha disefiado para el modelo MIPG en la vigencia 2022,
el cual se concentra en 4 grandes etapas, las cuales reportan un 22% de consolidado a la
fecha de acuerdo con el siguiente detalle:

| AVANCE GENERAL=22% |
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- DESARROLLO DE LA REUNION

AI respecto es lmportante tener en cuenta que las actividades se han desarrollado de acuerdo
con la programacion aprobada en la reunién del 26 de enero y se ha contado con el
acompafiamiento y compromiso tanto del equipo de responsables de procesos, como de los
gestores o enlaces que apoyan cada uno de los procesos. A la fecha se encuentra pendiente
de entrega actividades como el reporte del estado de avance de los Planes de Mejoramiento
y la medicion de los indicadores de gestion, que esta previsto como plazo méximo para el 29
de abril de 2022.

SEGUIMIENTO AL PLAN DE TRABAJO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La Dra. VIVIANA MARCELA ACOSTA LEYTON, cede la palabra a la profesional TATIANA
DEL PILAR CUBILLOS, para que presente el estado de avance en el Plan de Seguridad y
Salud en el Trabajo, aprobado por el Comité Institucional para la vigencia 2022:

Durante el mes de marzo, se desarrollaron las siguientes actividades:
» Inspecciones locativas en las oficinas de la EDAT S.A. E.S.P. OFICIAL.
* Inspecciones extintores y botiquin.
» Seguimiento del Plan Anual de Trabajo (presupuesto sst)
» Formulacién Plan Estratégico de Seguridad Vial

Como resultado de las inspecciones realizadas en las oficinas, se presentan algunas
evidencias fotograficas de los aspectos que se deben mejorar en temas de infraestructura,
como son las conexiones eléctricas, el estado de las persianas y ventanas, temas
ergonomicos, el estado del cableado estructurado, la falta de elementos para la proteccién de
incendios (extintores en las oficinas), ausencia de camilla e inmovilizador de cuello, botiquin
sin el cumplimiento pleno de requisitos, asi como temas de limpieza y organizacion en las
oficinas:
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Conjuntamente con los registros fotograficos se realizé el diligenciamiento de los formatos
respectivos que soportan el desarrollo de la actividad:
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De igual manera, se esta trabajando en la definicién del presupuesto para el desarrollo de las
actividades del SST, teniendo en cuenta el estado del mismo.

Frente al Plan Estratégico de Seguridad Vial, se informa a los asistentes que se esta
realizando el proceso de formulacion del documento y se espera para el proximo Comité,
iniciar las actividades de socializacién e implementacion de esta estrategia, cuya finalidad es
definir los objetivos y las acciones o intervenciones concretas que se deben lievar a cabo para
alcanzar los propésitos en materia de prevencion de los accidentes de transito, facilitando la
gestion de la organizacion al definir las areas involucradas, los responsables y los
mecanismos de’ evaluacion y seguimiento en funcién del cumplimiento de las actuaciones
definidas.

Asimismo, se informa a los integrantes del Comité, que se esta a Ia espera de culminar los
requisitos que permitan formalizar el traslado de ARL, la cual se espera se encuentre activa
finalizando el mes de abril, con la ARL SURA.

El Gerente, Dr. JOSE DAYLER LASSO MOSQUERA, solicita al equipo directivo tomar
medidas para subsanar los aspectos de infraestructura que se reportaron como resultado de
las inspecciones de SST y una vez se tenga el presupuesto definitivo para las actividades del
sistema, iniciar la consecucién y asignaciéon de recursos que garanticen una eficaz
implementacion de los aspectos relacionados con la Seguridad y Salud en el Trabajo en la
Entidad.
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DESARROLLO DE LA REUNION

SOCIALIZACION AVANCES EN EL REPORTE DE INFORMACION EN EL FURAG

La Ing. LILIANA LAMPREA, profesional de apoyo a la Secretaria General y Juridica, informa
a los asistentes, que el proximo viernes 25 de marzo vence el plazo para el reporte de la
informacion al FURAG — Formulario Unico de Reporte de Avance a la Gestion, el cual a la
fecha presenta un grado de avance del 97% (378 preguntas diligenciadas de las 386
asignadas a la entidad) y se esta a la espera del cargue de la informacion final el dia de hoy,

para lograr el cumplimiento al 100%
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Por cada uno de los cbmponentes, se reporta el siguiente avance hoy, 23 de marzo de 2022:

Ceneral
R ARy 101375

Totat de preguntas:?
Total de preguntas asignadas:?

Talente Humano :
' TR 007, "\
.w Total de preguntas:i42 .
“ Total de preguntas asighadasid :

Direccionamiento
Estratégice y Planeacidn

AL T 007

Total de preguntas:s
Toral de praguntas asignadas:0

Gestién con Valores para
Resultados

S 0736

Total de preguntasisy
Total de preguntas asignadas:io2

ot

ot
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Evaluacién de Resultados ; informacidn y Comunicacién

- 100% o e

‘fota! de preguntas:éh
Total de preguntas asignadasisl

‘Fotal de preguntas:ig
‘fotal de preguntas asignadas:O

st

Gestién del Conocimiento y : Cantrof Interno
{a Innovacién :
I : AT 100%
ARSI 100
¥ & Yotal da praguntas2é
Total do preguntasi2s ‘Total de preguntas asignadas:0

‘fotal de preguntas asighadas:iG

informativas
AR D4

Total de preguntas:57
‘Totaf do preguntas asignadasd

Al respecto, es importante resaltar que se ha trabajado de manera articulada con el profesional
de Gestién Tecnoldgica y la empresa que apoya la operacién de la pagina web, creando los
enlaces necesarios y realizando el cargue de la informacién que soporta o evidencia el
cumplimiento de los diferentes aspectos que requiere el FURAG.

Para ello, se cred en el Menl de Transparencia — Informes — un enlace denominado
EVIDENCIAS MIPG, en donde para cada una de las dimensiones se realizé el cargue de los

enlaces o documentos requeridos.
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De igual manera, el Director de Control Interno esta realizando el cargue de la informacion
que le corresponde en su rol de control interno y una vez culmine la reunién el dia de hoy,
se realizara una validacién general con el equipo MIPG de las preguntas resueltas y las
evidencias alli cargadas.

Una vez se complete el formulario, se procedera a su envio oficial a la Funcion Pablica y a
la generacion del correspondiente certificado de cargue de la informacion.

PROPOSICIONES Y VARIOS.

No se presentaron proposiciones y varios en el desarrollo de la reunion.

A continuacion, se definen los compromisos definidos como resultado de la presente
reunion:

CAGTIVIDAD. - e T RES#QNSABL;E‘ '+7 | . PLAZO'DE CUMPLIMIENTO |

SEGUIMIENTO A LA MEJORA DE LAS DE ACUERDO CON EL
CONDICIONES DE INFRAESTRUCTURA Y PLAN DE TRABAJO Y
ELEMENTOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL EQUIPO DIRECTIVO DISPONIBILIDAD DE
TRABAJO RECURSOS
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REPORTE DE LA INFORMACION AL FURAG

SECRETARIA GENERAL
Y JURIDICA —
CONTRATISTA DE
APOYO

MARZO 25 DE 2022

TALLER PLANES DE MEJORAMIENTO E
INDICCADORES DE GESTION

RESPONSABLES DE
PROCESOS Y
GESTORES

MARZO 31 - PRESENCIAL
7:30 AM. A 12:00 M.

EQUIPO DIRECTIVO

MIERCOLES 27 DE ABRIL
PRESENCIAL - 8:00 AM. A

10:00 A.M.

COMITE INSTIT NAL DE GESTIO
ESEMPENO

Se dio por terminada la reunién, a las 9:30 a.m\y como constancia de la misma, se firma

Lo

Secretario Técnico
VIVIANA MARCELA ACOSTA LEYTON
Cargo:.Secretaria General y Juridica

Preside :
JOSE DAYLER LASSO MOSQUERA
Cargo: Gerente
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