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AGENDA

Empresa Departamental
de Acueducto, Alcantarillado
y Aseo del Tolima S.A.

TOLIM,
E.S.P Oficial ST

Verificacion del quorum
Lectura y aprobacion del orden del dia
Informe Estado de Avance Plan de Trabajo MIPG

Presentacion, aprobacién y seguimiento de los siguientes documentos:

a) Politica de Administracion del Riesgos, Mapas de Riesgos Vigencia 2023 y consolidado riesgos.
_ b)  Politica Conflictos de interés

c) Politica de Innovacion y Desarrollo

d) Politica Prevencion Dano Antijuridico

e) Mapa de procesos

f) Caracterizaciones de procesos

g) Documentos SST
5. Informe Estado de Avance para el reporte de informacion FURAG
6. Comité de Archivo
/. Proposiciones y varios

/)
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y aprobacion del orden
del dia

Verificacion del Quorum
1.
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Empresa Departamental
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Agua para todos mm

RESOLUCION No. 052
(25 de septiembre de 2020)

“Por medio de la cual se adopta el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG, en la
Empresa Departamental de Acueducto, Alcantarillado y Aseo del Tolima EDAT S.A. E.S.P. Oficial,
se conforma el Comité Institucional de Gestion y Desemperio, se deroga la Resolucion No. 130 de

2019 y se dictan otras disposiciones.”

EL GERENTE DE LA EMPRESA DEPARTAMENTAL DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO
Y ASEO DEL TOLIMA EDAT S.A. E.S.P. Oficial

En ejercicio de las facultades legales, estatutarias, en especial las conferidas por la Ley 489 de
1998, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 y el articulo 2.2.22.3.8 de Decreto 1083 de 2015,
adicionado por el Decreto 1499 de 2017 v,

.
GOBERNACION
DEL TOLIMA

ARTICULO. 10. INTEGRACION DEL COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y
DESEMPENO. EI Comité Institucional de Gestion y Desempeiio de la Empresa Departamental
de Acueducto, Alcantarillado y Aseo del Tolima EDAT S.A. E.S.P. Oficial esta integrado
por:

a) El Gerente en su calidad de representante legal.

b) El Secretario General y Juridico

c) El Director Técnico

d) El Director Financiero y de Tesoreria

e) El Representante de la Alta Direccion para el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion,

PARAGRAFO PRIMERO. El Gerente, es el Presidente del Comité Institucional de Gestion y
Desempefio.

PARAGRAFO SEGUNDO. El Director Administrativo de Control Intemo o quien haga sus
veces, sera invitado permanente con voz, pero sin voto.

PARAGRAFO TERCERO. Con excepcion del Gerente, la participacion en el Comité a que
refiere la presente Resolucion, es indelegable.

PARAGRAFO CUARTO. Al Comité Institucional de Gestion y Desempeiio, podran asistir otros
funcionarios, asesores o contratistas, en calidad de invitados, los cuales tendran derecho a
voz, pero no a voto, cuando la naturaleza del asunto a tratar, asi lo requiera.

PARAGRAFO QUINTO. La secretaria técnica sera ejercida por El Secretario General y
Juridico, o quien haga sus veces.

www.edat.gov.co
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Verificacion del quorum
Lectura y aprobacion del orden del dia
Informe Estado de Avance Plan de Trabajo MIPG

Presentacion, aprobacién y seguimiento de los siguientes documentos:

a) Politica de Administracion del Riesgos, Mapas de Riesgos Vigencia 2023 y consolidado riesgos.
_ b)  Politica Conflictos de interés

c) Politica de Innovacion y Desarrollo

d) Politica Prevencion Dano Antijuridico

e) Mapa de procesos

f) Caracterizaciones de procesos

g) Documentos SST
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Informe Estado de Avance
— Plan de Trabajo MIPG 2023
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PLAN DE TRABAJO - SISTEMA INTEGRADO DE
GESTION - MIPG

b ¥
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Al =

ETAPA 2.

ACTUALIZACION E
IMPLEMENTACION
DEL MODELO MIPG

ETAPA 3.

MEDICION,
ANALISIS Y
EVALUACION DEL
MODELO MIPG

Plan de
Trabajo
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Plan de Trabajo - EDAT 2022 (Corte 24 MAYO).mpp

Presentacion, aprobacion
y seguimiento de los
siguientes documentos
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Documentos para aprobacion

« a) Politica de Administracion del Riesgos, Mapas de
“Riesgos Vigencia 2023 y consolidado riesgos.

~b) Politica Conflictos de interés
c) Politica de Innovacion y Desarrollo
d) Politica Prevencion Dano Antijuridico
e) Mapa de procesos
f) Caracterizaciones de procesos
g) Documentos SST

www.edat.gov.co



Politica de Administracion de Riesgos

El pasado 05 de Julio se realizo jornada de trabajo con los responsables de
_procesos y gestores, donde se revisO y realizO nueva propuesta para la
Politica de Administracion del riesgo 2023.

Los principales cambios son los siguientes:
 Actualizacion metodologia Gestion del Riesgo — Version 06 — 2022
 Actualizacion periodicidad seguimiento a los riesgos (cuatrimestral)

 Actualizacion metodologia para la identificacion, valoracion y tratamiento
del riesgo.

www.edat.gov.co



Consolidado de Riesgos .

E.S.P Oficial AT

CONSOLIDADO DE RIESGOS -
y FECHA DE CORTE: JULIO 2023

TIPO DE RIESGOS
| PROCESO
gl MODERADO Distribucion de los Riesgos
: Gestion Estratégica 1 5 Semestre A - 2023
D ~|Gestion del SIG 3 4 BAJO - MENDEREMO
" Gestidn Tecnoldgica 3 4 2% 0%
':,,;}- ASESORIA Y ASISTENCIA TECNICA,
GESTION Y DESARROLLO DE PROYECTOS
Y ASEGURAMIENTO EN LA PRESTACION
DE SERVICIOS 3 1 _/
Atencion al Ciudadano 3 2 MOE;E?DO
Gestiéon Humana y SST 2 2
Gestion Juridica Y contractual 6
Gestion Documental 1 1 1
Gestion Administrativa 3
Gestidn financiera 2 2
Evaluacion Independiente 1
TOTAL DE RIESGOS 24 1

48%

GOBERNACION :
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Actualizacion de Politicas

.« a) Politica Conflictos de interes
. Db) Politica de Innovacion y Desarrollo
~ ¢) Politica Prevencién Dafio Antijuridico

www.edat.gov.co



Actualizacion de Mapa de Procesos
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Actualizacion de Mapa de Procesos
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Informe Estado de

Avance para el reporte
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¢Qué deseas hacer hoy?

Formulario
10:SISTEMA DE
GESTION
TERRITORIO: MIPG -
MECI

Fecha cierre, segun
cronograma, ultimo
grupo: 28 julio 2023

LA
GOBERNACION  + i
DEL TOLIMA

Empresa Departamental
de Acusducto, Alcantarillado  Gotor
y Aseo del Tolima S.A. TOLIMA
E.S.P Oficial

Resumen de diligenciamiento

Aqgui encontraras un resumen del progreso en el diligenciamiento del
formulario.

Total de preguntas del formulario:321
Total de preguntas resueltas:269
Preguntas asignadas a diligenciadores delegados:166

ACTUALIZAR AVANCE

www.edat.gov.co



Comitée de Archivo
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Empresa Departamental
de Acueducto, Alcantarillado
y Aseo del Tolima S.A.

E.S.P Oficial AT

Alejandro molina

Contratista EDAT S.A E.S.P OFICIAL
Secretaria General y Juridica

CTO. No. 061 DE 2023

OBJETO:

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
ACOMPANAR A LA SECRETARIA GENERAL Y JURIDICA DE LA
EMPRESA DEPARTAMENTAL DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y
ASEO DEL TOLIMA EDAT S.A. E.S.P. OFICIAL, EN EL PROCESO DE
MANEJO, ORGANIZACION Y CUSTODIA DEL ARCHIVO CENTRAL DE LA
ENTIDAD, DE CONFORMIDAD CON LOS PARAMETROS Y NORMAS
DEFINIDAS POR EL ARCHIVO GENERAL DE LA NACION Y DEMAS
NORMATIVIDAD VIGENTE.

www.edat.gov.co



ESTRUCTURA
DEL PROCESO
DE GESTION

/ DOCUMENTAL

ARCHIVO DE ARCHIVO DE ARCHIVO DE ARCHIVO DE ARCHIVO DE
GESTION, GESTION, GESTION, GESTION, GESTION,,
GERENCIA SECRETARIA DIRECCION DIRECCION CONTROL

GENERALY FINANCIERA TECNICA INTERNO

JURIDICA

www.edat.gov.co



AUDITORIA INTERNA 2022- HALLAZGOS

Empresa Departamental
de Acueducto, Alcantarillado
y Aseo del Tolima S.A.

|

PROCESD

Mo

FORTALEZAS

Mo

NO CONFORMIDAD

Mo

OBSERYACION

oq

OFORTUNIDADES DE MEJORA

GESTION DOCUMENTAL

GOBERNACION
DEL TOLIMA

El arupe auditado maskrd
dizpenibilidad, compromize &
idoncidad en la participacién del
proceso de auditoria.

TAEher Uhs USSER Y SLI0MT S66E & RUmers
&.5 Produccidn y Provisidn del Servicio de la Marma
120 3001:2015, debida 2 que losz  auditados
manificstan que e la serie del drea elenica ze
encontraron documentos que deberian estar denkro
de las carpetas de los conktrates, y ono Fueron
ancxados en su debide momento, lo que conllevd 2
walver a retomar la Foliacidn y la organizacién de laz
cajas de dichos  contratos, puesta que  dicha
documentacién no estaba organizada acorde o lo
dizpuesto dentro de los contrakos como tal.

Un Ejemple: "la decumentacién del plan de gestidn
social de la empreza, lo confundicron con ¢l plan de
gestidn social del contrato de obra”. En el drea
Téenica e ticnen  problemasz  referenkes a la
conzolidacidn de los criterios para el mancjo de la
documentacién que e debe organizar en cada

Pejorar la Articulacidn e implementacidn de los
lincamicntos cxpedidas por parke del drea de
Gestidn Documental en tadas las dependenciaz
de la EDAT &4 EE P ya que este ez un
proceso de cardcker kransversal.

La anditoria inicia ¢n la hara y la
fecha establecida en el plan de
Auditorias.

Ee prezents una OBSERYAGION sobre ol numeral 6.
Planificacidn de la Morma 150 3001:2015, parque ze
evidencid que los resultados de los planes s vieron
altamente afectados por un mal mancje de parke de la
zerie del drea bdonica puesto qQue Se enconkraron
documentos que  deberian estar dentro de las
carpetas de las contratos, lo anterior porque no
fuzran ancxadas en zu debide moments, lo que
conllewd o wolver 3 retomar la Foliacién yw la

Articular de mancra puntual con el drea de
direccidn tdcnica los correctos procedimicnbos
que se deben implementar w asi evitar cucllos de
botella que afectan ¢l normal funcionamicnto y
avance de laz proceszos, ya que la Falta de
perzonal  hace que  se retraze de mancra
significativa ¢l resto del proceso de Gestidn
Diocumental dentro de la entidad.

Ez evidente ¢l conocimicnto que los
auditados tiene de las politicas de
calidad, mapas de pracesas que laz
narios tienen a carge del Srea,
ando el COrrecko
cumplimicnte  del procese 2 su
cargo.

erganizacion de las cajas de dichos contratos,
Fresehty U OO SCR Y AT, TTehte 5 10T
digpucste en ¢l numeral 4.1 "Comprensién de la
Organizacién” del Capitule 4y el numeral 6.1
“Acciones para abordar riczgos w oportunidades"
del Capitula & de la Morma IS0 3001:2015, Loz
auditados manificstan que los riesgos cstdn en el
mapa  de  riesges, el proceso ha  avanzado
positivamente on la mageria de lag dreas de la
entidad; sin embarga, ¢l drea téonica ez la que mds
fallaz u Falenciaz presenta. Se recomicnda tamar
acciones  frente a la designacién  de  perzonal
adecuade para dezarrellar actividades asociadas al
proceso de gestién documental al inkerior de dsta.
Cabe mencienar que desde Gestidn Documental s¢ ha
apoyada para mejorar ¢l proceso dentro del drea
Tienica, pero contindan sin un perzonal responzable
que se alinee con el resto del persanal de gestidn
documental.
Fe requiere

centar con mis elementos

Fiealizar un mancje de fumigacidn y contral de
plagas, per parte de la entidad al archive
central, articulando y evitando que e presenten
rocdores o cualguier tipo de inseckos que
pucda  dafiar oz elementas  de dicha)
dependenci

Ee prezents una OBSERYAGION, sobre lo dizpucsta
en el numeral 7.1 “Recursos" de la Morma 130
A001:2015, los auditados manifiestan que, si bien e
ha mejorade en cuanko 3 infracstructura adecuada en
el archive central y de gestidn, s¢ ziguen prezentando
falta de elementas de bioproteccidn, Falta impresora
ylo Fotocopiadora, computader, ezcdner, inkernck,
sillaz ergendmicas, iluminacidn adecusds, mis

Elementaz de Sequridad Industrial coma san
cxtinguideres, rutaz de cvacuacidn, clementos
de bioseguridad al interior del archive cenkral.

Articular con la alka direccién la cportuna
gestidn de los materiales necesarios para el

Oficial

Gestor
PDA
TOLIMA

www.edat.gov.co



Comité CIGD- NOVIEMBRE 17 DE 2022 >
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TRANSFERENCIA PRIMARIA - GERENCIA %AT

Para el mes de mayo iniciaron las Transferencias primarias
en la EDAT S.A E.S.P OFICIAL de acuerdo a lineamientos del

- proceso de gestion documental, en esta primera actividad
encontramos lo siguiente:

1. Resoluciones: incompletas
2. Empolima: resoluciones incompletas sin embargo, ya se

subsano.

www.edat.gov.co



ARCHIVO CENTRAL — OCTUBRE DE 2022
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PROCESO DE RECONSTRUCCION Y UBICACION M
DEL MOBILIARIO e
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ARCHIVO CENTRAL 7 DE JUNIO DE 2023
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ANO ELECTORAL 2023

PRESENTE

JUNIO  JULIO  AGOsTO “‘
M TENEMOS 3 MESES PARA

ORGANIZAR

www.edat.gov.co



ESTADO ACTUAL DEL ARCHIVO CENTRAL

Aseo del Tolima S.A.

ESP " TOLIMA

ARCHIVO
E .

CENTRAL GERENCIA JURIDICA FINANCIERA TECNICA C. INTERNO
LOMO DE 70% 80% 90% 25% -
CONSERVACION
CAJA DE
CONSERVACION 70% 70% 70% 25%

ROTULO
ROTULO o, o
EXTERNO 90% e A 35% -
DIGITALIZACION 2015 A 2019 2015 A 033 0% 0%

de 2019
INVENTARIOS 30 de junio se

recibio via correo
electrénico

Gosernacion .  El Tolima
peLTouma ¢+ SUNE

www.edat.gov.co



TRANSFERENCIAS PRIMARIAS

2020-2021

JULIO DE 2023

-

GERENCIA
SECRETARIA GENERAL
DIRECCION FINANCIERA

J

GERENCIA

SECRETARIA GENERAL Y
JURIDICA

www.edat.gov.co



DE ACUERDO AL PROCESO DE TRANSFERENCIAS

PRIMARIAS SE RELACIONA LO SIGUIENTE:

1. LA DIRECCION TECNICA NO LLEVO A CABO LA ACTIVIDAD, POR ESTA RAZON EN
EL ARCHIVO CENTRAL NO REPOSAN EXPEDIENTES DOCUMENTALES DE ESTA
DIRECCION DEL ANO 2020.

2. LA DIRECCION DE CONTROL INTERNO NO LLEVO A CABO LA ACTIVIDAD, POR
ESTA RAZON EN EL ARCHIVO CENTRAL NO REPOSAN EXPEDIENTES
DOCUMENTALES DEL ANO 2020.

3. GERENCIA, SECRETARIA GENERAL Y LA DIRECCION FINANCIERA, LLEVARON A
CABO EL PROCESO POR LO CUAL PODEMOS EXPRESAR QUE CONTAMOS CON
INVENTRAIOS, DIGITALIZACION,ROTULOS INTERNOS, ROTULOS EXTERNOS,
CAJAS DE CONSERVACION DEL ANO 2020, ESTO DE ACUERDO A LINEAMIENTOS
DEL PROCESO DE GESTION DOCUMENTAL.

www.edat.gov.co



Proposiciones y
7 _ varios
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DEL TOLIMA

Proceso de cierre de gestion y empalme periodo
2020-2023

Empress Departamental
N A do Ausdusto, Alcartariitado | Grater
~ - y Asec dal Tolima 5.4, TOLIMA
L — R ] < £.5.R. Onclal

RESOLUCION No. 052
{ 30 de marzo de 2023)

Por medio de la cual se crea el Comité de Cierre de Gestidn y Empaime, de la Empresa
Departamental de Acueducto, Alcantarillado y Aseo del Tolima EDAT S A. E.S.P OFICIAL

EL GERENTE DE LA EMPRESA DEPARTAMENTAL DE ACUEDUCTO,
ALCANTARILLADO Y ASEO DEL TOLIMA EDAT S.A. E.S.P OFICIAL, &n usc de sus
facultades constitucionales, legales y especisimente |as consagradas en la Ley 851 de 2005,
1151 de 2007 y 1551 de 2012 - Cierre de Gestion y Procaso de Empalme, Layes 1712 de
2014 y 1757 de 2015 - Transparencia, acceso a informacion piblica y participacién
ciudadana, y

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con ko dispuesto en |a Ley 951 de 2005, Ley 1151 de 2007 y Ley 1551
de 2012, el proceso de cerre de gestion y empalme es de obligatorio cumplimiento y se ha
sefalado como un proceso efectivo, ransparente, til y, a fravés del cual se hace entrega y se
recibe formalmente la administracion piblica de las entidades territoriales, formalizado con la
entrega del acta de informe de gestidn, El empaime también es un proceso estratégico y de
interés pdblico dado que brinda insumos claves para la elaboracidn del nuevo Plan de
Desarrolio

Que, para tal efacto el Departamente Nacional de Planeacion y la Funcion Plblica establecen
3 fases en los que se entenderd realizado el empaime. El primer momento estd dirigido a la
administracion saliente y presenta los primeros pasos para la preparacidn de insumos para el
empaime, |a segunda fase esta dirigida tanto a la administracion sakiente como a la entrante y
Ja A conocer las actividades que se deben coordinar para realizar el ejercicio de empalme; y
fa tercera estd onentada a la administracidn entrante y brinda los lineamientos para la
utilzacion y aprovechamiento de la Informacién recibida

Que, de otra parte y de acuerdo con la Circular Conjunta No. 18 de 2015, expedida por la
Procuraduria General de ka Nacién y la Contraloria General de la Replblica, los aslcaides,
gobernadores y gerentes pdblicos, deberan tener en cuenta los siguientes aspactos:

@) Entre sepbiembre y cctubre, la elaboracion del informe de empalme en los componentes
de gestion administrativa y gestién del desarrollo ferritorial, a cargo de la administracion
saliente, que je servird & la misma para revisar los logros, generar alertas oportunas y
realzar acclones correctivas antes de entregar la administracian;

Gobigrie del
" 3 ® Cambio

ORIENTACIONES PARA LA
TRANSICION DE GOBIERNOS
TERRITORIALES

Informe de gestion y
balance de resultados

Mayo - diciembre 2023

4

Rendicién de cuentas
con didlogo social

Mayo - diciembre 2023

Empresa Departamental
de Acueducto, Alcantarillado
y Aseo del Tolima S.A.

E.S.P Oficial AT

i

Empalme
con gestién de conocimiento

Octubre - diciembre 2023
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Momentos de transicion de los gobiernos

Empresa Departamental

territoriales | |

E.S.P Oficial

Consta de tres grandes momentos:

Momento 1: Informe de gestion y balance de resultados.
Proceso en el cual se evidencian los principales logros, gestiones y retos
identificados por la administracion saliente en el cuatrienio.

Momento 2: Rendicion de Cuentas.

Ejercicio de socializacion sobre los principales logros, gestiones y retos iden-
tificados por la administracion, y se interactua con la ciudadania a modo de
retroalimentacion.

\' '+ Momento 3: Empalme.
& Proceso de gestion del conocimiento, en el cual las administracion entrante

y saliente, se encuentran para intercambiar informacion relevante sobre
los logros, gestiones y retos identificados para el desarrollo futuro de los

NB A territorios.
SIS

.
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Proceso de Transicion de Gobierno
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01 02 03 04 05

—
Reflexione sobre grandes Defina un grupo de trabajo Vincule a la oficina de Control Defina un cronograma del Formalice en un acto adminis- Elabore una estrategia de
apuestas de desarrollo en las téenico-estratégico, no ohide Interna en cada uno de los proceso de transicion de trativo las fechas, actividades y comunicacién para todo el
gue & avanzd v squellas gue involuerar a |as oficinas de momentas de la transicidn de gobierna terrtonal responsables process de transicién
deben continuar para el control interno y a la ciudadania gobiema
bienestar de la ciudadania en general
—

n 10 09 08 07

Establezca repositonios de Defina y ejecute of emplame Disefie ¢ implemente la Realice mesas de trabajo con e Priorice y realice seguimiento al
informacicn para alojar y para que sea efectivo y trans- rendicidn de cuentas de manera equipo de manera regular, deje proceso de transicion de
publicar la informacidn de la parente diferencial para cada didlogo evidencias sobre los avances y gobierno en el s2no del Concejo
transicidn social reuniones realizadas de Gobierna

N A
NI

s | A www.edat.gov.co




Reporte de Avance — Plan de

Formalizacion

GOBERNACION
DEL TOLIMA

COLOMBIA s,
POTENCIA DE LA l

VIDA i} Funcién Piiblica

CIRCULAR CONJUNTA No. 100-006- 2023

PARA: MINISTROS (AS), PRESIDENTES (AS), DIRECTORES (AS)
SUPERINTENDENTES (AS) DE LOS ORGANOS, ORGANISMOS Y
ENTIDADES DEL SECTOR CENTRAL Y DESCENTRALIZADO DE LA
RAMA EJECUTIVA DEL ORDEN NACIONAL, ¥ GOBERNADORES
(AS)Y ALCALDES (AS) DEL ORDEN TERRITORIAL - ARTICULO 115
DELAC.P.

DE: DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA
FUNCION PUBLICA -DAFP- y DIRECTOR DE LA ESCUELA
SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA —-ESAP-.

ASUNTO: AVANCE EN EL PLAN DE FORMALIZACION DEL EMPLEQO PUBLICO
EN EQUIDAD — VIGENCIA 2023 — "FLAN DE DESARROLLO 2022-
2026: COLOMEIA POTENCIA DE LA VIDA", ARTICULO 82.

FECHA: JULIO 18 DE 2023

Con el fin de cumplir con lo consagrado en el ordenamiento juridico y en las sentencias
judiciales de las altas cortes, tal y como se dispuso en las Circulares Conjuntas No.
100-005 del 29 de diciembre de 2022 y No. 01 del 5 de enero de 2023, en la Circular
No. 001 de la Procuraduria Delegada para Asuntos del Trabaje y la Seguridad Social
y en la Circular Externa 2023RS005458 de la Comision Nacional del Servicio Civil, y
ahora con lo establecido en el articulo 82 del Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026:
“Colombia Potencia Mundial de la Vida", previsto en la Ley 2294 de 20237,
amablemente nos permitimos solicitarles el reporte de los avances que los entes a su
cargo han realizado durante este primer semestre de la vigencia fiscal que transcurre,
en relacion con los siguientes puntos esenciales de este proceso:

1. Reporte del total de cargos provistos de la planta de personal sobre el total de los
cargos sin proveer, entre el primero (01) de enero y el treinta {30) de junio de 2023.

2. Reporte de la ampliacion de planta de personal en nimero de cargos, y porcentaje
de provision de los mismaos, con carte a 30 de junio de 2023 (solo si aplica este
criterio).

COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA W

" Funcién Publica

. Reporte del avance de los estudios técnicos para la formalizacion de plantas de

personal temporales y/o permanentes, requeridas para el cumplimiento de las
finalidades publicas.

. Reporte de la creacion yf/o estado de avance de plantas de personal temporales

y/o permanentes, con corte a 30 de junio de 2023.

. Reporte del nimero de contratos de prestacion de servicios profesionales y de

apoyo a la gestion suscritos por el término de cuatro (4) meses y/o por un término
mayor con corte a 30 de junio de 2023, y su comparacion con el nimero de
contratos suscritos en la vigencia 2022.

. Reporte de |a participacién en los cursos de asesoria y acompariamiento -virtuales

y/o presenciales- impartidos por el DAFP y la ESAP.

. Reporte del plan de accién para cumplir con el proyecto de formalizacion laboral

durante la vigencia del segundo semestre de 2023.

El anterior reporte de avance debe diligenciarse ingresando en el siguiente enlace:
https:/iwww.funcionpublica.gov.co/web/formalizacion-laboral-del-empleo-publico/gue-
es-formalizacion, en el botén “Diligenciamiento Formulario de Formalizacién” y
entregarse, a més tardar el miércoles 26 de julio de 20232, teniendo en cuenta los
siguientes criterios:

1.

Para los drganos y entidades de la Rama Ejecutiva del orden nacional, los
encargados de reportar la informacion seran los (as) Secretarios (as) Generales o
quien haga sus veces.

. Para los organismos autonomos, la informacion solicitada sera reportada por los

(as) Secretarios (as) Generales, o quienes hagan sus veces.

. Para las Gobernaciones, las Alcaldias y demas entidades territoriales, sera

reportada por los (as) Secretarios (as) Generales, o quienes hagan sus veces.

Asi mismo, el acceso a este micro sitio, el cual estara en actualizacion permanente,
les permitira verificar su participacion en este importante plan de formalizacion del
empleo publico, para medir su nivel de compromiso y acatamiento a las directrices
trazadas por el gobierno nacional, en linea con la dignificacion del empleo en equidad
y con criterios meritocraticos.

El Departamento Administrativo de la Funcion Publica, viene ajustando el proceso de
formalizacion del empleo pablico en el orden nacional, con la participacion de los
Departamentos Administrativos de la Presidencia de la Repiblica y de Planeacion
Nacional, y con el concurso de la Direccion Nacional de Presupuesto Publico Nacional
del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, a fin de agilizar de manera eficiente y
efectiva el cumplimiento de los tramites que exige la normatividad vigente, de manera
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