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	PROCESOS DE
APOYO
	ACTIVIDAD
	NORMA
	AÑO

	
	
	
	

	
	Ley general de archivo
	Ley 594
	2000

	
	
Por el cual se establecen pautas para la administración de las comunicaciones oficiales en las entidades públicas.
	
Acuerdo 060
	
2001

	
	Por el cual se establecen los criterios para la organización de los archivos de gestión en las entidades públicas y las privadas que cumplen funciones públicas
	
Acuerdo 42
	
2002

	
	

sobre organización de historias laborales
	

Circular 04
	

2003

	
	
Asegurar el pleno control, conservación y recuperación inmediata de la información, que en la serie "Historias Laborales" 
	

Circular 012
	

2004

	
	Recomienda como realizar procesos de digitalización y comunicaciones electrónicas de la iniciativa Cero Papel, brindando pautas para que la digitalización se haga correctamente y no afecte la función archivística ni el patrimonio documental.
	

Circular 05
	

2012

	
	Por el cual se reglamenta parcialmente los decretos 2578 y 2609 de 2012y se modifica el procedimiento para la elaboración, presentación, evaluación, aprobación e implementación de las tablas de retención Documental y las tablas de valoración Documental.
	

Acuerdo 004.Derogado por el acuerdo 004 de 2019
	

2013

	
	Por el cual se establecen los criterios básicos para la clasificación, ordenación y descripción de los archivos en las entidades públicas y privadas que cumplen funciones públicas y se dictan otras disposiciones.
	

Acuerdo 005 Derogado por el acuerdo 001 de 2024
	

2013

	
	Definen el objeto y el alcance del decreto que reglamenta la ley 80 de 1989 en lo referente a las transferencias secundarias
	

Decreto 1515 art. 1 al 2 
	

2013



Establecen la periodicidad y obligatoriedad de las transferencias secundarias de los documentos de valor histórico (permanente o BIC) cada diez años al archivo general de la nación.


Decreto 1515 art. 3 al 4


2013
Se refiere a la participación de las entidades territoriales y la necesidad de acuerdos con el archivo general para la transferencia de documentos.

Decreto 1515 art. 6, 7 y 8


2013
Definen la contratación de servicios de custodia de documentos la creación de planes de transferencia documental los procedimientos técnicos para la transferencia la descripción e integridad de los fondos los expedientes físicos electrónicos e híbridos y la corrección de un numeral.

Decreto 1515 art.   12 al 23


El Acuerdo 002 de 2014, expedido por el Archivo General de la Nación, establece los criterios básicos para la creación, conformación, organización, control y consulta de los expedientes de archivo, tanto físicos como electrónicos, para todas las entidades públicas y privadas que cumplen funciones públicas en Colombia.



Acuerdo 002


2014
Por el cual se establecen las Especificaciones técnicas y los requisitos para la prestación de los servicios de depósito, custodia, organización, reprografía y conservación de documentos de archivo y demás procesos de la función archivística en desarrollo de los art. 13 y 14 y sus parágrafos 1 y 3 de la ley 594 de 2000


Acuerdo 008


2014
Se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Información Pública Nacional que garantiza el derecho a todas las personas solicitar acceder y difundir información de documentos públicos.


Ley 1712


2014
Instruye a la oficina de control interno de las entidades públicas a fortalecer su sistema y reportar hallazgos especialmente tras la inexiquibilidad de la función de advertencia de la contraloría.


Circular 001


2015
Del proceso de entrega de archivos y documentos públicos El cumplimiento de la Ley 1712 de 2014 y de la Ley 594 de 2000, implica mayor transparencia en el manejo de los documentos de la Nación y de sus sistemas informativos. El acceso a documentos públicos es un derecho fundamental, para lo cual, según lo ordenado en la Ley 1712 de 2014, se deberán implementar procesos archivísticos.


Circular 002


2015
Directrices para la elaboración de tablas de retención documental.



Circular 003



2015

Se reglamenta el proceso de entrega y/o transferencia de los archivos públicos de las entidades que se suprimen, fusionen, privaticen o liquiden


Decreto 029


2015
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	Suspensión temporal de la eliminación de documentos identificados como de Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario, planeación de la gestión documental y actualización de los instrumentos archivísticos.
	

Circular 001
	

2017

	Actualiza el listado de oficios y ocupaciones para determinar la cuota de aprendizaje de las empresas obligadas. 
	

Acuerdo 010
	

2018

	



Protección de archivos afectados por desastres naturales
	



Circular 001
	



2018

	
Establece directriz para la Entrega de archivos en cualquier soporte durante el cambio de gobierno del proceso de empalme.
	
Directiva conjunta 001
	

2018

	


Se reglamentó el artículo 38 de la Ley 594 de 2000 sobre el Registro de Archivos. 
	


Acuerdo 002
	


2019

	
Por el cual se reglamenta el procedimiento para la elaboración, aprobación, evaluación y convalidación, implementación, publicación e inscripción en el Registro único de Series Documentales
	

Acuerdo 004
	

2019

	

Entrega de Archivos y Documentos
	

Circular 001
	

2019

	

Cumplimiento de Leyes
	

Directiva 009
	

2019




	
	




Lineamientos para la administración de expedientes y comunicaciones oficiales.
 

	





Circular 001
	





2020

	
	
Por el cual se reglamenta el Decreto Legislativo 491 del 28 de marzo de 2020, en lo relacionado con la seguridad de los documentos firmados durante el trabajo en casa, en el marco de la Emergencia Sanitaria.

	
Decreto 1287
	
2020

	.
	
Mediante la cual se rige las empresas prestadoras de servicios públicos domiciliarios.
	Ley 142
	1994

	
	Por la cual se introducen reformas al Código Sustantivo del Trabajo y se dictan otras disposiciones.
	 Ley 50
	1990

	
	La Ley 100 de 1993 es la norma que crea el Sistema General de Seguridad Social Integral en Colombia, estableciendo los regímenes de pensiones, salud, riesgos laborales y servicios sociales complementarios.

	Ley 100
	1993

	
	
(Ley derogada a partir del 29 de marzo de 2022, por el Artículo 265 de la Ley 1952 de 2019, modificado por el Artículo 73 de la Ley 2094 de 2021, salvo el Artículo 30 que continúa vigente hasta el del 28 de diciembre de 2023),Por la cual se expide el Código Disciplinario Único.

	Ley 734
	2002

	
	
Derogado por el Decreto 1083 de 2015 por el cual se establecen las competencias laborales generales para los empleos públicos de los distintos niveles jerárquicos de las entidades a las cuales se aplican los Decretos ley 770 y 785 de 2005.

	Decreto 2539
	2005

	
	
Derogado por el art. 37, Decreto Nacional 1785 de 2014 Por el cual se establecen las funciones y requisitos generales para los diferentes empleos públicos de los organismos y entidades del orden nacional y se dictan otras disposiciones.

	
Decreto 2772
	
2005

	
	Es una reforma laboral y del sistema de protección social
	Ley 789
	2002

	
	
Sistema de nomenclatura y clasificación de los empleos
	

Decreto 1042
	

1978

	
	Por el cual se fijan las reglas generales para la aplicación de las normas sobre prestaciones sociales de los empleados públicos y trabajadores oficiales del sector nacional.
	
Decreto 1045
	
1978

	
	
Por el cual se fija el Régimen de prestaciones sociales para los empleados públicos y se regula el régimen mínimo prestacional de los trabajadores oficiales del nivel territorial.

	
Decreto 1919
	
2002

	
	
Por la cual se reforman algunas disposiciones del sistema general de pensiones previsto en la Ley 100 de 1993 y se adoptan disposiciones sobre los Regímenes Pensionales exceptuados y especiales.

	
Ley 797
	
2003

	
	
Por el cual se establece la nomenclatura y clasificación de los empleos de la Contraloría General de la República y se dictan otras disposiciones.
	Decreto 269
	2000



Por el cual se determina la organización y administración del Sistema General de Riesgos Profesionales.
Decreto 1295
1994
La Ley 9 de 1979 Marco legal que establece medidas sanitarias para proteger la salud humana y el medio ambiente, regulando el uso y disposición de aguas, el manejo de residuos y la calidad de los productos.
Ley 9
1979
Ejecución del Programa de Salud Ocupacional en los lugares de trabajo

Resolución 1016

1989
Normas legales en Medicina, Higiene y Seguridad Industrial

Resolución 2400

1979
Por la cual se reglamenta la organización y funcionamiento de los Comités de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial en los lugares de trabajo.
Resolución 2013
1986
Por la cual se establece la conformación y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades públicas y empresas privadas.

Resolución 652

2012
Por la cual se reglamenta la investigación de incidentes y accidentes de trabajo.
Resolución 1401
2007
por la cual se regula la práctica de evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clínicas ocupacionales.
Resolución 2346
2007
Por la cual se establecen disposiciones y se definen responsabilidades para la identificación, evaluación, prevención, intervención y monitoreo permanente de la exposición a factores de riesgo psicosocial en el trabajo y para la determinación del origen de las patologías causadas por el estrés ocupacional.

Resolución 2646

2008
Por el cual se adopta la Tabla de Enfermedades Profesionales.
Decreto 1831
1994
Se refiere a distintas normativas, siendo las más relevantes las del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y la Superintendencia de Industria y Comercio.

Circular 002

2002
Por el cual se implementa el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo
Decreto 1443
2014

Accidente de trabajo y Enfermedad profesional

Decreto 1530

1996

Por la cual se dictan disposiciones sobre racionalización de trámites y procedimientos administrativos de los organismos y entidades del Estado y de los particulares que ejercen funciones públicas o prestan servicios públicos.”

Ley 962

2005


Decreto 2177

1989
Trabajadores con estados de embriaguez
Ley 1548
2012
Decreto único reglamentario
Decreto 1072
2015

Decreto único reglamentario del sector trabajo

Decreto 171

2016
Obligación de los empleadores y contratantes
Resolución 2581
2015
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